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A projekt hozadékai

N

TISZTELT OLVASO!

Kiadvanyunk jelen szdmanak megje-
lenése az Emberi Er6forrdsok Minisz-
tériuma nevében a Nemzeti Egyiitt-
mikodési Alap Tarsadalmi Felel6s-
ségvillalas Kollégiuma altal meghir-
detett NEA-TF-12-SZ-0341 azonosi-
té szamon nyilvantartisba vett pro-
jektiink keretében vélt lehetové.

A Zalai Népfoiskolai Egyesiilet 2012.
augusztus 1- 2013. mdjus 31. kozott
lebonyolitott ,,VISSZA A TARSA-
DALOMBA” projektje keretében,
munkaerdpiacra torténd bejutdst segi-
t6 programja val6sult meg, a Zala
Megyei Biintetés-végrehajtasi Inté-
zetben.

A programba 24 {6 elozetes, illetve
elitélt fogvatartottat vontunk be.

A projekt atfogd célja az eldéletiik
miatt hatrdnyos helyzetbe keriilt em-

 berek — fogvatartottak, szabaduldk és

csalddtagjaik - tarsadalmi
reszocializaciéjanak eldsegitése volt.
A tobbségében 8 dltalanos iskolai
végzettséggel rendelkezd, intézetbe
keriilésiik el6tt még hivatalosan beje-
lentett munkahelyen nem, vagy csak
rovid ideig dolgozé résztvevdink ko-
zill, sokan szembesiiltek a lehetséges
munkahelyek felkeresését kovetden a
visszautasitdssal. Koziilik tobben
beszéltek arr6l, hogy jelenlegi hely-
zetiik kialakuldsat mennyire befoly4-
solta az a tény, hogy biintetett el6éle-
ti, igy hidba probéltak segitséget kér-
ni a kiillonbozod szervezetekt6l, ennek
ellenére sem taldltak munkét, s6t még
alkalmi  munkalehetdségiik  sem
akadt. Volt, aki 0szintén besz€lt arrdl,

hogy eddig, csaladi p6tlékbol, eseten-
ként szocidlis segélybdl tengette éle-
tét.

Néhanyan azt is elismerték, hogy ki-
latastalan helyzetiik miatt, nem tart-
jék kizartnak, hogy tjabb bilincselek-
ményt kovetnek el, mivel helyzetiik
rakényszeriti Oket...

Bizom abban, hogy ez a program le-
hetdséget teremtett arra, hogy aki fel-
késziilt a valtozasra, 1j ismeretekkel
felvértezve esélyt kap arra, hogy val-
toztathat is eddigi életén.

Tovabba abban is, hogy projektiink
pozitiv eredményeinek visszhangja
alkalmas lesz arra, hogy mésokban is
felkeltse az érdeklddést ezeknek az
embereknek a segitése irdnt.

Koszondm programunk megvaldsitd-
sdban kozremiikodd, a lebonyolitdst
segitd szervezetek, személyek, és
egylittmiikoddé partnereink — kiilonos
tekintettel a

Zala Megyei Biintetés-végrehajtasi
Intézet parancsnokanak, munkatérsai-
nak segitségét.

Fehér Laszloné
Zalai Népfoiskolai Egyesiilet titkdra

C=y==9

,»Ha egy ajté bezarul, egy masik kinyi-
lik. A baj csak az, hogy olyan sokdig
nézegetjiik a zart ajtokat, hogy kozben
nem vessziik észre azt, amelyik nyitva

van.
Petra in Wonderland
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VISSZA A TARSADALOMBA. ..

Sokszor halljuk ezt a kifejezést, de vajon, akik ezt mondjak tesznek-e valamit a
fogvatartottakért, szabadulokért, hogy ez az éllitds igaz legyen?

Egyesiiletiink kilenc éve dolgozik a Zala Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézetben
azért, hogy a jelenleg lezart projektiink cimeként is megfogalmazott ,,VISSZA A
TARSADALOMBA” kifejezés ne csak egy tartalmatlan, iires frazis legyen. Az eltelt
kilenc év hosszu 1d0, esetiinkben azonban nem az eltelt id6 mértéke hanem a tartalom
a fontos.

Hogy mit jelent a tartalom?

Azt, hogy az elmult évek alatt 24 palyazat keretében, 90 kiilonféle programot, 328 el6-
addval, 702 napon val6sitottuk meg az intézetben, tobb szaz fogvatartott 6romére.
Fontos a tartalom azért is, mert programjainkat lehetdség szerint a fogvatartottak igé-
nyeinek figyelembevételével, valés problémara alapozva tervezziik meg. Tessziik ezt azért is, hogy eredményeket
érjiink el, igy batran elmondhatjuk, mi mindent megtettiink azért, hogy a visszaes6 biin6zok szamat csokkentsiik.

Persze, ezek is lehetnének semmitmondo szavak, tires frazisok, ha nem lenne mogotte tartalom. DE VAN!

Ezt igazoljék a fenti szdmok is. Tapasztalataink szerint a visszaesést csak akkor van esélyiink csokkenteni, ha 6ssze-
fogasunkkal 1étrejon egy olyan tarsadalmi csoport, amely dj szemléletmdddal gondolkodik az igazsdgszolgaltatasrol.
Igy képes a fogvatartottat elSitélet-mentesen kezelni, j6zanul és raciondlisan segiteni, a szabadulds utni beilleszke-
désben is.

Milyen célokat fogalmaztunk meg a NEA-TF-12-Sz-0341 kodszamu ,,Vissza a tarsadalomba” cimu palyazatunkban?

Legfontosabb célként jeloltiik meg a ,,szabadid” hasznos eltoltése érdekében, hogy a 24 f6 részére tervezett projek-
tiilnkben, a lehetd legtobb ismerettel segitsiik szabaduldink munkaerd-piacra val6 bejutdsat. Ez egy nagyon fontos
feladat, azért, hogy a szabadul6 biztonsagban érezze magat. Tudja azt, hogy amikor az elbocsajté levéllel az ajto ki-
tarul elotte, milyen nehézségekkel kell szembenéznie, de azt is, hogy kit/ kiket, hol kereshet fel azért, hogy segitséget
kapjon. Az elmilt évek alatt sokat beszélgettem szabaduldsukat varékkal, akik elmondtdk, hogy milyen nehéz a sza-
badulds el6tti idészak. Kiilondsen azok szdmara, akiket nem vér csaldd, barat, segitd ismeros.

Miért nehéz a tobbség szdmara mégis a varva vart nap?

Hat azért, mert sokan ilyenkor szembesiilnek a HOGY AN TOVABB. .. fojtogaté gondolatdval.

Amikor valéssa valik a probléma: hol lakom, mibdl élek, kitol kapok egy jo szét, ki ad szamomra egy lehetoséget,
hogy tjra kezdjem elhibazott életemet? Nos, ezeknek a félelmeknek a feloldasara kell egy Gjabb nyitott ajté6 — mint
példaul egyesiiletiink iroddjanak ajtaja —, ahol tudja a belépd, hogy rank szamithat. Bizik benniink, 6szintén tarja fel
problémadit, amit, ha kdzvetleniil nem is tudunk mindig orvosolni, kdzremiikodésiinkkel partnereinken keresztiil se-
gitséget kaphat.

Ennek eredménye az, hogy ma mar szabaduléink nem csak akkor keresnek meg benniinket, ha baj van. Jonnek sze-
mélyesen, irnak, hivnak benniinket akkor is, ha csak beszélgetni szeretnének.

Ez d4m az eredmény! De az is eredmény, amikor el6addink keresnek fel benniinket azzal, hogy onkéntes munkédban
is szivesen tartandnak egy-egy eldaddast, adott témdardl beszélgetést, vagy sportprogramot vezetnének.

Veliink egyiitt Ok is azok, akiket megérintett a programunk, akik a falakon beliil é16kben az embert is l4tjak...

Fehér Laszloné
projektvezeto

=5 NEA

: I & ol S NEMZETLI
EMBERI EROFORRASOK EGYLITTMUKODEST AL AP

MAINISZETERIUMMA,
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PILLANATOK

Szociélis munkdsként nagyon sok, emlékezetes
pillanatot toltdttem a borton falain beliil a két pro-
jekt kapcsdn. Ezekbdl az emlékképekbdl gyiijtot-
tem Ossze néhanyat. Amint e sorokat irom megje-
lennek el6ttem az arcok, szemek, hangulatok és
sok - sok érzés.
e Pozitiv hozzaallas és érdeklddés a tréningek
elején
e  Koz0s nevetések €s humor a tréningeken
e Komoly gondolatok és vélemények egy-egy
meghataroz6 probléma atbeszélésekor
e Fijdalom és 6rom a szemekben a csalad emli-
tése kapcsin
e (élok és almok a képek nézegetésekor
e Vicces rajzok és mosolygé arcok a kozos rajz-
nal

,»Tudomanyos,, alldspontok, foldrajzi ismere-
tek felelevenitése a Holdkutat6 kérdéseinél és va-
laszainal
e Koncentricio és kozos munka, gondolkodas a
,,Kit mentsiink meg” cimii kiscsoportos feladatnal
e Felszabadultsig érzése a mozgdsos gyakorla-
toknal
o Osszetartozas érzése a zardsoknal
® Vélemények és javaslatok az értékeléseknél
o Oszinteség és bizalom az egyéni beszélgetések
soran
o Atszellemiiltség érzése a kardcsonyi szent mi-
se alkalmaval
e Bizakod6 tekintetetek a Piispok Urral val ta-
lalkozéaskor
o Orom és jokedv a vicces szindarab kapcsan-
szereplok izguldsa a ,,szinfalak” mogott
s Fatyolos tekintetetek a kozos filmnézéseink kap-
csan- allatok- kutydk irdnti szeretet megjelenése a
Hacsi - A leghiiségesebb barat cimii film vetitése-
kor

¢ Koszond szavak és halés tekintetetek a prog-
ram zéardsakor.

Tudom és érzem, hogy még szdmos pillatat var
Réank az intézet ormos falain beliil. A tréningek,
egyéni beszélgetések alkalmaval én is sokat tanu-
lok a fogvatartottaktdl, amely éltal En is épiilok és
feltoltddve jovok ki a bortonbol.

Folyt. Kov. a még eldttiink 4116 sok program kap-
csdn.

Tréner

ONKENTESSEG...

A Zalai Népfoiskolai Egyesiilet timogatdst nyert a
NEA-TF-12-Sz-0314 kd6dszamu, a Munkaerdpiac-
ra felkészitd programok megvaldsitdsdra. A prog-
ram keretében a bortonben 24 f6 fogvatartott ré-
szére tartottak tdjékoztatdkat, amelyek a munka-
erOhelyzetrdl, a vallalkozova vélasrdl és hasonlo
témakrol szoltak.

Nekem jutott a megtiszteltetés, hogy az Onkéntes
munkdr6l és annak munkaerdpiaccal Osszefiiggd
kérdéseirl adjak at informaciokat. A felkérés
elézménye volt, hogy egy kordbbi uniés palyédzat
keretében kulcsszakértdként dolgoztam az Onkén-
tesség Eurépai Eve alkalmabél.

Kiilonos izgalommal késziiltem a programra, mert
— ismerve ugyan a Népfbiskola sokéves intézeti
munkdjit - magam ilyen médon még nem vettem
részt intézeti programban.

A programon résztvevd fogvatartottak ,,rutinos”
hallgatéként fogadtak benniinket Fehér Zsuzsaval,
az Egyesiilet titkdrdval - aki sok-sok Ordt toltott
mar kozottik — €s az interaktiv, kérdezds- valaszo-
16s foglalkozds végén sokukkal sikeriilt megértetni
az Onkéntes munka fontossigat, lett légyen sz6
,,b€kamentésrol”’- bar sokan nem szeretik oOket,
1dosek gondozdsardl — hiszen édesanyamat is igy
gondozzdk! felkidltdssal, szemétgytijtésrdl és sok
mas példar6l. A jogszabalyok rovid ismertetése
pedig a munkaerdpiacra val6 visszalépésiik €s a 30
nap Onkéntes munkavégzés fontossdgat hangsu-
lyozta.

Remélem, lesz médom madskor is megfeleld téma-
val novelni az érintettek informalasat.

Szemzo Gaborné
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KEPES BESZAMOLO A PROJEKTBEN MEGVALOSULT PROGRAMOKROL

Tobb éves tapasztalatunk alapjan projektjeink eredmé-
nyességét akkor tudjuk elérni, ha programunkat szemé-
lyiségfejlesztd-konfliktuskezeld  tréningre  épitjiik.
Ugyanis projektrésztvevdinkkel tolerdns, a hagyoma-
nyostdl eltéré modszerekkel lehet dolgozni. A trénin-
gek soran az egyéni bandsmod alkalmazdsaval, a meg-
feleld bizalmi 1égkdr megteremtésével, az egyéni gon-
dok, problémak megolddsidnak segitségével nyerjiik
meg résztvevdinket az egylittmiikodésre. Elviink az,
hogy senkit sem lehet kényszeriteni semmire sem, ha
O nem akarja.

Személyiségfejlesztd tréning

Résztvevodinket két csoportba vontuk be. A tréning so-
rén a kiilonboz6 habitusi egyéniségek egyiittmiitkddése
tette lehetdvé, hogy erdsddtek a személyes kapcsola-
tok. A megélt gyakorlatok segitségével életszerli hely-
zeteket konstrudltunk, melyek a hétkoznapi konfliktu-
sok megolddési technikdit segitették tudatossd tenni. A
csoport kozos ,,bolcsessége”, az elvégzett gyakorlatok
erdsitették a masik irdnti bizalom és empétia készséget,
bemutattak az agressziv és er0szakos viselkedésmintdk
elleni fellépés gyakorlati teenddit, megformdltdk a ma-
sok irdnti érdeklddés, tisztelet, és kompromisszumke-
resés attitiidjét.

Egyéni beszélgetések

Projektiink legszemélyesebb eleme, ugyanis az egyéni
beszélgetések sordn a résztvevOk nyiltan beszélnek
eddig elért eredményeikrol, kudarcaikrdl, szocialis ko-
riilményeikrdl, gondjaikrél, problémdikrol. Nagyon
igénylik ezt a taldlkozast. Voltak akik, minden lehet6-
séget kihaszndltak arra, hogy taldlkozhassunk, ha csak
néhany percre is, mivel tudtik, hogy akkor kizdrélag
csak ré figyeliink, csak O a fontos.

Pszicholdgiai tanacsadas

Résztveviink szocidlis helyzete, életvitele, magatartasi
és beilleszkedési zavarai miatt sziikséges a pszichol6-
gus folyamatos jelenléte. Igaz, az elején nem mindenki
ismerte fel munkdjanak sziikségességét, de ma mar a
tandcsadésra jelentkezOk szdma megsokasodott.
Munkaerdé-piaci tréning

A tréning keretében kiilonosen figyeltiink résztvevdink
egyéni adottsdgaira, a sziikségletiikre épiild, életmind-
ségiik, esélyegyenldségiik javitdsit segitd program ki-
alakitdsara. Gyakorlataink sordn prébaltuk megmutatni
hogyan hasznalhatjdk ki akaratukkal, kitartdssal, sajat
erejilkkel a tarsadalom 4ltal kinalt lehetOségeket. A
tréning keretében részletesen atbeszéltilk a munkaval-
lalas sziikségességét. Felmértiik a résztvevok lehetdsé-
geit, céldllasokat. MegbeszEltiik, hogyan, mi médon,
milyen kapcsolatrendszeren keresztiil értesiilhetnek az
illaslehetségekrdl. Onéletrajzot, motivicids levelet
készitettiink. Szituicids gyakorlatok keretében telefo-
nos bejelentkezést, személyes interjin torténd megjele-
nést gyakoroltunk. Erdekes volt, amikor az egyes sze-

kenységét, azt, hogy

repek megszemélye-
sitését kovetden, sajat
| pozitiv, illetve nega-
tiv allaskeresési pél-
daikat osztottdk meg
a csoporttal. J6 volt
“hallani azt is, amikor
elmondtak, hogy
ugyan nem tudatosan,
de volt, amikor 6k is elmonddsunknak megfeleléen
nyertek felvételt. Illetve részletesen beszdmoltak arrél
is, hogy milyen biztonsagot jelent szimukra a munka-
hely. Bizom abban, hogy projektiink hatdsara a bizony-
talan manak élés helyett, a jovében, novekszik a tartds
stabilitdsra torekvok szdma.

Ismeretterjeszto eloadasok

Projektiink keretében tobb eldadést tartottunk a pro-
jektrésztvevOk munkaerdpiacon torténd elhelyezkedé-
sének elOkészitéséhez. Megismerhették az 1j Munka
torvénykonyv szabdlyait, Zala Megye munkaerd-piaci
helyzetét, a véllalkoz6va vélas pénziigyi és gyakorlatl
feltételeit, megvalto- -
zott munkaképességii-
ekre vonatkoz6 eloira-
sokat.
Megismerhették az e-
Magyarorszdg Pontok =
altal kinalt lehetésé- -
geket, képzok tevé- j

7 kinek lehet hasznos az
ﬁonkentes munka. Erde-
kes volt az eldadas ke-
retében tobbek reakcid-
ja, amikor ugy fogal-
maztak, hogy ,,0k aztdn,
nem vallalnak onkéntes

L

e

munkat”. De, amikor
otletvihar  keretében
Osszegyljtottiik, hogy kik végzik, és mit is neveziink
onkéntes munkdnak, kideriilt, hogy szinte mindenki
végzett mar onkéntes munkdt. Szerintem ezen a dél-
eldtton sokan lettek gazdagabbak egy szdmukra fontos
felismeréssel.

Foékuszcsoportos beszélgetés

A személyiségfejlesztd tréninget kovetden érezhetd a
csoportok Osszetartdsa, megvéltozik az egymdashoz va-
16 viszonyunk, veliink szemben is kialakul a bizalmi
viszony. Erre alapozva, tovdbbi munkdnkat erdsitd be-
szélgetést szerveztiink, amit Hacsi — a leghliségesebb
bardt cimil filmre épitettiink. (Mivel tudtuk, hogy a
fogvatartottak szeretik a kutyakat, ezért szivesen, akar
személyes élményeiket is megosztva, szeretnek beszél-
ni roluk.) A hangulat, mint mindig dobbenetes volt,
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mivel a film torténete megérintette Oket, ami egy na-
gyon j6 csoportos beszélgetést eredményezett az 6ssze-
gyljtott legfontosabb kulcsszavakon keresztiil, melyek
a baratsdg, hiiség, szeretet, felel0sség, ragaszkodds,
kitartds, remény, példamutatds stb. voltak. Meglepd
volt szdmunkra, hogy egy nyilt programként meghirde-
tett eldaddsra milyen sokan jelentkeztek, és hogy a cso-
porton kiviiliek is, milyen értékes gondolatokkal kap-
csolodtak a beszélgetésbe. Eddigi munkank sordn, on-
kéntes munkdban is tobbszor szerveztiink ilyen progra-
mot, melyek kiillonbdzd témdjuk miatt a beszélgetést
kovetéen mély nyomokat hagytak mindannyiunkban.
Emlékezetes ez a program azért is, mivel ezt a beszél-
getést egyfajta zardsként is terveztiik. Nagyon jolesett ,
amikor csoportunk egyik résztvevdje, illetve egy szi-
munkra ismeretlen, (elmonddsa szerint, tobb nyilt
programunkon résztvevd) sajat, illetve tarsaik nevében
mondtak kdszonetet valtozatos, tartalmas munkankért.
Mi is koszonjiik a figyelmiiket, bizalmukat!

Egyéb programok

Az intézet jellegénél fogva a napi bezirtsdg okozta
fesziiltség csokkentésére projektiinket kiegészitettiik
miveltségi vetélkeddkkel, szakkori és sportprogramok-
kal. Ezek a foglalkozdsok szintén jelentds helyet fog-
lalnak el a fogvatartottak életében, mivel egyszerre
szorakoztatnak, kozosséget fejlesztenek, 1) ismereteket
hordoznak. Tovabba azért is, mivel a kiillonboz0o tinne-
pek eldtt (esetiinkben: kardcsony, hdsvét, nonap alkal-
mabdl) lehetdséget adtak arra, hogy hozzétartozéik
részére ajandékokat készitsiink. Munka kdzben érdekes
beszélgetések hangzanak el, pl. karicsonyi, hdsvéti
szokasokrol.

Karacsonyi késziilodés

Izgalommal szerveztiik negyedik alkalommal csalddi
karacsony1 programunkat, mivel nem csak djabb 10 f6

kapott lehetdséget arra,
hogy csalddtagjait
meghivja, hanem, azért
is, mert a piispok urat
vértuk. Ebben az évben
{ Andersen  gyufadrus
kislanyrdl sz6l6 mesé-
jét dolgoztunk at, egy
™8 kisfid torténetére. A
meghivott csalddtagok nagy szeretettel fogadtik eld-
addsunkat.

Maisnap, Dr. Veres Andrds szombathelyi megyés piis-
pok szentmiséjét kove- T
téen lathattdk a misénl
résztvevd fogvatartottak
is a darabot. Az iinnepi
szertartds és az el6adas
hangulata azt gondolom,
hogy kiilonleges él-
ményt jelentett mind-
annyiunk szdmadra.

VENDEGEINK VOLTAK

Pélyazatunkra késziilve olyan vendégeket hivtunk
meg, akik bemutattdk felndttképzéssel kapcsolatos te-
vékenységiiket.

Meghivtuk  Teleki
- LaszIot a nagykani-
zsai cigany kisebb-
ségi Onkormdnyzat
elnokét, hogy mu-
tassa be a nagykani-
zsai Bogdan Jénos
kozosségi haz kere-
teiben zajlé felndtt-
oktatist, annak eredményeit. A volt dllamtitkdr sok
hasznos informdciot arrél, hogyan lehet a tudas birto-
kaban munkéhoz jutni.

Maisodik  vendégiink
Gazso Sandor, a TIT
volt igazgatdja. El6-
adédsa keretében hosz-
szasan beszE€lt az élta-
luk kinélt képzési le-
hetdségekrdl, a tanu-
l4s fontossagarol.

Kardos Ferenc nagykamzsal néprajzkutaté harmadik
alkalommal jart na-
lunk. Szines, minden-
ki szamara érdekes
eldadasat ezuttal ven-
dége kozremitkodésé-
vel tette emlékezetes-
sé, azzal, hogy kozos
b | zenéléssel, énekléssel
fokozta a délutan
hangulatt.

Dr. Szinku Mihdly Uj-Zélandi utazdsinak élményeit
mutatta be. : .

Magival ragadé @ @ _
elédaddsmédja,
kivetitett  fotoi i
segitségével ben- |
niinket is elrepi-
tett az altala bejart
tavoli tajara.

J6 volt latni, az
érdekl6do, kivan-
csi arcokat, hallani a képekhez kapcsolddé kérdéseket.

Tapasztalatb6l tudom, hogy ezek a programok mennyi-
re fontosak. Nemcsak a zarka elhagydsat jelentik, ha-
nem témdul szolgdlnak tovabbi beszélgetési lehetdsé-
gekhez is.

Fehér Laszloné projektvezetd
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HAT VIGYE EL A ZORDOG...

Kiilonos heteket éltiink at, amikor a Biintetés—
Végrehajtas Orszdgos Parancsnoksiga altal meg-
hirdetett szinjatsz6 versenyre jelentkeztiink. Ami-
kor, a felhivasrdl értesiiltem, rogton arra gondol-
tam, hogy a feladatban nem a gy6zelem az igazi
kihivas, hanem a kozos megvaldsitas. Ez kiilono-
sen igazza valt akkor, amikor a megyei konyvtar-
ban hosszas keresés, sok- sok darab elolvasasat
kovetéen Moricz Zsigmond: A Zordog cimil pa-
rasztkomédidjat valasztottam. Az igazi kihivast
mégis az jelentette, hogy a ndi szerepeket is férfi-
akkal terveztem eldadni. Egyik foglalkozdsunk vé-
gén ismertettem a felhivast, elolvastam a darabot,
és elmondtam, hogy szeretném, ha lenne jelentke-
z0 a szerepekre. Mivel nem az els6 szindarab volt,
amit eldadtunk, igaz a ndi szerepeket kordbban
vagy atirtam, vagy nok alakitottdk, biztam benne,
hogy mégis lesznek onként jelentkezdk a feladatra.
Persze a csoport tagjait ismerve azt is tudtam, hogy
kiknek a jelentkezését varom. Es sikeriilt! Ossze-
allt a csapat, a bemutaté hatdridejének rovidsége
miatt gyakran prébaltunk. Elsé alkalommal leveti-
tettem a darabot, amit az Interneten taldltam. JO
volt latni, hogy tetszett a feladat, azonnal voltak
otleteik, javaslataik a szerepek megforméldsihoz.
Amikor, mar azt éreztem, hogy mindannyian ra-
éreztek a szerepiikre, varatlanul egy f6 szabadult,
egy f0 pedig sajat iigye miatt nem tudott részt ven-
ni a tovdbbi munkdban. De nem adtuk fel. Szinte
egy napon beliil, egy 0j csoport inditdsakor figyel-
tem fel egy fiatalember orgdnumadra. A tréning vé-
gén felkértem a szerepre, amit 0 azonnal elfoga-
dott. A masik szerepldt pedig egy kordbbi eldadédsa
miatt kozosen vdélasztottuk. Izgatottan vartam a
mdsnapra tervezett probat. Oridsi volt. Ekkor érez-
tem igazan, hogy jot tett a csere. Az eléadok kony-
nyedén, természetesen, tele humorral, dszinte aka-
rassal tették a dolgukat. Nem tudom, hogy nevet-
tiink-e annyit az intézet falai kozott az elmult évek
sordn 0sszesen, mint mi a néhany hét alatt. Koriil-
beliil két hét utan jott az Gjabb probatétel. Megtud-
tuk, hogy a BVOP zsiirije mikor nézi meg az el6-
adast, ezért a két noi szerepld részére néhany noéi
ruhadarabot vittem, (kendot, salat, otthonkat) ami-
vel fokozni akartuk az eléadds hangulatat. Még ezt
a probatételt is szivesen fogadtik, és a kellékek
segitségével tovabb fokoztdk az eldéadds hangula-
tat. A felkészités ellenére, a bemutatd eléadas nap-
jan érezni lehetett a fesziiltséget, kiillonosen, ami-

kor a zstiri megjelent, aztan igazi profiként, pilla-
natok alatt képesek voltak kizarni a kiilvilagot, és
CSAK JATSZOTTAK. Oszinte elismerést kaptak,
illetve azt a biztatast, hogy akar még a dunatjvaro-
si szinhdzban is bemutathatjak.

(Bortonszinhdz cimmel, a foto megjelent a Zalai Hirlap
2013. 02. 16-i szdmdban.)

A biztatast kovetden a siker, és javaslat (hogy
hasznélhatunk més jelmezeket) dj lendiiletet adott
munkanknak. Felvettem a kapcsolatot Nagy Fe-
renccel a Hevesi Sandor Szinhdz Szervezési Oszta-
lydnak vezetdjével, akitdl jelmezeket és tovabbi
segitséget kaptunk. Na ez volt a harmadik prébaté-
tel, amikor kérésemre Sztarenki Pal, a szinhdz mu-
vészeti vezetdje jott be, és adott néhdny tanicsot az
immadr a szinhazi jelmezekbe 61t6zott eldaddknak,
a darab szinvonaldnak emelésére.

A bemutaté utdn, igazi profiként egy farsangi
program keretében Kkeriilt sor arra, hogy tarsaik
eldtt is lehulljon a lepel, hiszen mar mindenki tu-
dott a darabrdl, mi pedig 6rommel osztottuk meg
deriis prébdink eredményét az intézet tobbi lakdja-
val. A siker garantdlhat6 volt, oriilok, hogy ezen e
délutanon egy kis idére mindenki jol érezte magat,
ha csak rovid iddre is, Gjra bekoltozott az intézet
falai kozé a jokedv, a nevetés.

Az, hogy nem jutottuk tovabb, kit érdekel..., vigye
el A Zordog. A mi gyézelmiinket igy sem veheti
el senki, mivel a feladat kapcsdn mi éltiik 4t a de-
riis prébdkat, a bemutatok sikerét. Megismertiik
egymdas humorat, értékeit, gazdagabbak lettiink 1j
élményekkel.

Ko6szonom a szereploknek, az intézet és a szinhaz
munkatarsaink, hogy segitették a felkésziilésiinket,
eldadasunk megvaldsulasat.

Fehér Laszloné
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CIKI PSZICHOLOGUSHOZ JARNI?

Még mindig van-
nak, akik ugy gon-
doljak, hogy ciki
pszicholdégushoz
jarni, mert oda csak
a ,bolondok” jar-
nak. Ezzel szemben
a munkdm sordn én
azt tapasztalom,
, hogy pszichologus-
x hoz t6ként azok jar-
nak, akik kisebb-nagyobb személyes problémaik
kapcsan segitséget kérnek.

Eletiink sordn a nehezebb és konnyebb idészakok
valtjdk egymast. Mindenkinek megvan a maga
»erzelmi-hulldmvasutja”. Vannak id6szakok, ami-
kor a hulldamok 0sszecsapnak a fejiink felett, ez az
allapot rovidebb-hosszabb ideig tarthat. Nem tud-
juk elkeriilni, a nehéz élethelyzeteket (szakitas,
valas, csalddtag betegsége, hozzatartozé elveszté-
se), az ilyen helyzetek hatdsara el6fordulhatnak
tartésabb krizis dllapotok. Ez annyit jelent, hogy
olyan helyzetben taldlja magit az ember, amibdl
nem konnyen ,,szabadulhat”, ugyanakkor az altala
ismert, hozzaférhetd probléma-megoldasi eszko-
z0k nem elegenddek. Ezekre a valsdghelyzetekre
sokféleképp reagalhatunk. Van, aki csak passzivan
vdrja, torténjen valami, és kdzben magat marcan-
golja. Van, aki tudomaést sem akar venni a problé-
mardél. Akad olyan, aki igyekszik elterelni a fi-
gyelmét.

Sok vélsagba keriild6 ember nem vallja be, hogy
segitségre szorul. Ez kiillondsen (de nem kizard-
lag) férfiakra jellemzd. A tarsadalmi hagyoma-
nyoknak, értékeknek megfeleléen egy férfinak
mindig erdsnek kell latszani, nem mutathatja ki
sériillékenységet, nem fejezheti ki banatit, elesett-
ségét. Sokan a gyengeség jelének értékeli, ha va-
laki segitséget kér. Holott redlis Onismeretre vall,
ha valaki felismeri azt, hogy erejének, megkiizdési
képességeinek hatardhoz érkezett. Nem a gyava-

sdg, hanem a bdatorsdg jele tehdt, ha valaki mer
segitséget kérni. Legeldszor a csaldd, illetve a ba-
ratok jutnak esziinkbe, ha segitségre van sziiksé-
giink. Vannak olyan specidlis helyzetek — ilyen a
bortdn is — amikor nem tudjuk, illetve korlatozot-
tan tudjuk csak igénybe venni a csaldd és a bara-
tok segitségét. Probléma lehet az is, hogy a bara-
tok, csalddtagok nem nagyon tudnak ,,partatlanul”
lelki segitséget nyujtani. Egyszerlien azért, mert
esetleg maguk is benne vannak a helyzetben, elfo-
gultak.

Mi a kiilonbség a barat és a pszichologus kozott?

A pszicholégus elfogulatlan, egy olyan ,,idegen”,
akinek érdemes megnyilni, mert a meghallgatas
mellett — a szaktuddsibdl, lelki-problémak kezelé-
se terén szerzett tapasztalataibl addéddan -—
,otletei” is lehetnek arra vonatkozéan, hogy mit is
lehet kezdeni az adott helyzetben. Tanulta, tudja,
hogyan kell meghallgatni egy problémdval kiizdo
embert. Nem akar és nem fog a sajat problémairdl
beszélni. A pszicholégus arra figyel, amit elmon-
dunk neki, és sokszor meghallja azt is, amit nem
mondtunk ki. Tudja, hogyan kell kérdezni, hogyan
kell hallgatni, mikor kell megszdlalni, és mikor
nem. Réaaddsul a pszicholégusnak titoktartasi kote-
lezettsége van.

Az elején egy tévhittel kezdtem (a pszichologus-
hoz csak a ,,bolondok’ jarnak), egy masik gyakran
emlegetett tévhittel - a pszicholégus kitaldlja a
gondolataimat, a vesémbe lat - kapcsolatban is
szeretnék mindenkit megnyugtatni a gondolatolva-
sds nem szerepel tantargyként a pszichologus kép-
zésben.

Czilinger Eva
pszichol6gus
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GONDOLATOK

A Zalai Népfoiskolai Egyesiiletnek kdszonhetéen
ismét részt tudtam venni egy személyiségfejlesztd
tréningen.
Mair a kordbbi programon val6 részvételt kovetden
is jelentds valtozast tapasztaltam magamon és a
kornyezetem visszajelzései alapjan is csak ezt tu-
dom mondani. A programban résztvevo
fogvatartottaknak kozérthetd és jatékos modon ad-
jék at ismereteiket, illetve felkészitik és segitik dket
a tarsadalomba val6 visszailleszkedésben. A prog-
ram keretein belill - egymdsnak is segitve - Oszto-
nozzilk a csoportban résztvevd tagokat a helyes
életvitelre.
A személyiségfejlesztd tréning nem valdsulhatott
volna meg a Zala Megyei Bv. Intézet Egyiittmiiko-
dési Megéllapodésa nélkiil, ezért szeretnénk koszo-
netet mondani a Zala Megyei Bv. Intézet munkatar-
sainak, valamint Fehér L4szl6né programvezeto-
nek, tovabbd mindazoknak, akik tdmogatjdk és se-
gitik a Zalai Népfoiskolai Egyesiilet munkdjat és
eredményességét.

H. Balazs
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A PROJEKT HOZADEKAI

A program zardsaként folyamatosan készitjik a
szakmai 0sszegzéseket. A végelszamolds benyujta-
sa elott 2013.04.25-én tartottuk projektértékelon-
ket, melynek legfontosabb feladata a nyilvanossag
biztositdsa mellett, megvaldsult projektiink bemu-
tatdsa volt. Meghivott vendégeink érdeklddéssel
figyelték beszamoldnkat arrél, hogyan sikeriilt ter-
vezett célkitlizésiinknek megfelelni. Beszdmolot
kovetden mindannyian egyetértettiink abban, hogy
ezt a munkdt folytatni kell. Sziikségességét nem
szabad megkérddjelezni, mert elvarni csak akkor
tudunk, ha adunk is valamit.

Dr. Szinku Mihdly egyesiiletiink elndke bortonos
élményeirdl mesél...

A NEA-TF-12-Sz-0314 kédszamu, a Munkaero-
piacra felkészitd program megvaldsitdsdnak zard
konferencidjara 2013. aprilis 25-én keriilt sor.

Fehér Zsuzsa titkdr ismertette, a palydzat elnyeré-
sének koriilményeit és a megvaldsitds eseményeit.
A program keretében tdjékoztatd el6addsra keriilt
sor a bortonben. A résztvevok szama 24 {6 volt.
Eldadast tartott Kiss Ambrus, Dr. Vértényiné Dr.
Fut6 Gabriella, Domokné Sragli Livia, Szemzd
Gaborné.

Az eldadédsok atfogtdk a munkaerdpiac Zala me-
gyel helyzetét, a munkatdrvénykonyve szabdlyait,
a véllalkoz6va valas koriilményeit, az onkéntessé-
get.

A programrdl tobb Ujsdghir, cikk, hiradds jelent
meg €s a jovobeni folytatds is korvonalazddik.”

Szemz6 Gaborné




