A Magyar Népfoiskolai Tarsasag

2009. évi kozhasznusagi jelentése
az 1997. Evi CLVI sz. tv. 19 § alapjan

Az 1997. Evi CLVI sz. tv. 19 § (4) alapjdn
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A szervezet alapadatai

Szamviteli beszamolo

Kimutatas a koltségvetési tamogatas felhasznalasarol
Kimutatas a célszerinti jutattasokrol

A vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

A kozponti koltségvetesi szervtol, elkiilonitett pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattdl, a kisebbsegi telepiilesi 0nkormanyzatok tarsulasatol,
az egeszségbiztositasi onkormanyzattol €s mindezek szerveitdl kapott
tamogatas mértékének kimutatasa

A vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatasok értekének, illetve
osszegeének kimutatasa

A kozhasznt tevekenyseég rovid tartalmi beszamoloja.
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. A SZERVEZET ALAPADATAI

1. Elnevezés: Magyar NépfOiskolai Tarsasag

2. Képviseld: Sz. Toth Janos

3. Székhely: 1077 Budapest, Wesselényi u. 13. II/5.

4. Levelezési cim: u.a.

5. Ad6szam:19006365 1 42

6. TB torzsszam: 236670

7. Kozhasznusagi fokozat: Kiemelten kdzhaszni

8. Nyilvantartasba vételi végzés szama, kelte: Pk.60105/1989/1, 1989.04.28
9. Kozhasznusagi végzeés szama, hatalya: 7.Pk.60.105/9, 1998.04.28
10. A szervezet céljanak rovid leirasa: iskolan kiviili felndttképzés
11. Statisztikai szam: 19006365 9499 529 01

12. Hatosagi Nyilvantartasi Szam: 01-0597-04



2. SZAMVITELI BESZAMOLO

19006365-1-42

Adoszam

Az egyéb szervezet megnevezése: Magyar NépfGiskolai Tarsasag

Az egyéb szervezet cime: 1073 Budapest, Wesselényi u. 13.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK

2009.december 31.

KOZHASZNU EGYSZERUSi:I'ETT EVES BESZAMOLOJANAK
MERLEGE

adatok E Ft-ban

::’2:; A tétel megnevezése El626 év E:::)S:iséi‘tlégz:)i Targyév
a b c d e
01. | A. Befektetett eszk6zok (02-05. sorok) 68 316 0 66 620
02. |l. IMMATERIALIS JAVAK
03. |ll. TARGYI ESZKOZOK 68 316 66 620
04. |lll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
05. IV. BEFEKTETETT ESZKOZOK

ERTEKHELYESB.

06. |B. Forgdéeszkozok (07-10. sorok) 27 814 0 5026
07. |I. KESZLETEK
08. |Il. KOVETELESEK 260 1023
09. |[Ill. ERTEKPAPIROK
10. |IV. PENZESZKOZOK 27 554 4 003
11. | C. Aktiv id6beli elhatarolasok
12, ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 96 130 0 71 646

(01.+06.+11. sorok)




19006365-1-42

Addszam

Az egyéb szervezet megnevezése: Magyar Népfdiskolai Tarsasag

Az egyéb szervezet cime: 1073 Budapest, Wesselényi u. 13.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK
KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK

MERLEGE

2009.december 31.

adatok E Ft-
ban
Tet’el- A tétel megnevezése El6z6 év E|(’)ZO e’vfek? Targyév
SzZam modositasai
a b c d e
13. | D. Sajat toke (14-19. sorok) 69 807 0 47 945
14. |1. INDULO TOKE/ JEGYZETT TOKE 37 382 37 382
15. | IL.TOKEVALTOZAS/ EREDMENY 29 786 32425
16. | IIl. LEKOTOTT TARTALEK
17. |IV. ERTEKELESI TARTALEK
V. TARGYEVI EREDMENY )
18. | ALAPTEVEKENYSEGBOL (KOZHASZNU 2639 -21 862
TEVEKENYSEGBOL)
19. | TARGYEVI EREDM. VALL.TEV.
20. |E. Céltartalékok
21. |F. Kotelezettségek (22-23. sorok) 25 238 0 23701
22. (1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 20 985 18 867
23. | lIl. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 4 253 0 4 834
24. G. Passziv idobeli elhatarolasok 1 085 0
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (13.-
25. 96 130 0 71 646

20.+21.+24. sorok)




19006365-1-42

Adoszam

Az egyéb szervezet megnevezése: Magyar Népfdiskolai Tarsasag
Az egyéb szervezet cime: 1073 Budapest,Wesselényi u. 13.

KETTOS KONYVVITELT \{EZET(? EGYEB SZERVEZETEK
KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK

EREDMENYKIMUTATASA
2009.december 31.
adatok E FT-
ban
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év E 1626 év(ek) Targyev
elyesbitései
a b c d e
1. A. Osszes kézhasznu tevékenység 130 597 . 43 270
bevétele (2-10 sorok)

2. 1.Kb6zhaszn.célu miik.kapott tam. - 26
3. a) alapitotdl
4. b) kbzp.kdltségvet.-tol
5. c) helyi 6nkorm.-tdl
6. d) egyéb,ebbél 1%.......... 26
7. 2.Palyazati uton elnyert tam. 120 762 36 578
8. 3.Kbézhaszn.tev.-bél szarm.bev.
9. 4.Tagdijbdl szarm.bev. 75 73
10. 5.Egyéb bevétel 9760 6 593
11. B. Vallalkozasi tev.bev. 921 4028
12. | C. Osszes bevétel (A+B) 131 518 - 47 298
13. D.Kbzhaszn.tev.raford. (14-19 sorok) 57 983 69 160
14. 1.Anyagjell. raford. 6 662 7751
15. 2.Szem jell. raford. 8415 9103
16. 3.Ertékcsokk.leiras 2683 1723
17. 4.Egyéb raford. 110 175 49 930
18. 5.Pénzigyi miv.raford. 944 653
19. 6.Rendkivili raford.
20. E.Vallalkozasi tev.raford. (21-26 sorok) - - -
21, 1.Anyagjell. raford.
22. 2.Szem jell. raford.
23. 3.Ertékesokk.leiras
24, 4.Egyéb raford.
25. 5.Pénzigyi miv.raford.
26. 6.Rendkivdli raford.




19006365-1-42

Adoszam

Az egyéb szervezet megnevezése: Magyar NépfGiskolai Tarsasag

Az egyéb szervezet cime: 1073 Budapest,Wesselényi u. 13.

!_(ETT('jS K’C')NYVVITEL]' \{EZET('? EGYEB SZERVEZETEK
KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES’BESZAMOL()JANAK
EREDMENYKIMUTATASA

2009.december 31.

adatok E FT-
ban
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év EI626 ev(ek) Targyév
helyesbitései
a b c d e
27. F. Osszes raforditas (D+E) 128 879 - 69 160
28. | G. Adozas elétti eredménye (B-E) 2639 - - 21 862
29. H. Adéfizetési kotelezettség
30. I. Targyévi vallalkozasi eredmény (G-H) -
31. J. Targyévi kozhasznu eredmény (A-D) 2639 - - 21 862
32. [A. Személyi jell.raford. 8415 9103
33. 1.Bérkoltség 5107 6589
34. ebbdl: -megbizasi dijak 2458 1520
35. -tiszteletdijak
36. 2.Személyi jell.egyéb kifiz. 1352 894
37. 3.Bérjarulékok 1956 1620
B. A szervezet altal nyujtott
38. |tamogatasok
ebbdl:A Korm.rend.16.§ (5)bek.szer.kot.-

39. ként elszam. és tovabbutalt ill.atadott tam. 50929 10311




A MAGYAR NEPFOSKOLAI TARSASAG
FELUGYELO BIZO:l‘TSAGANAK
JELENTESE

Az irasbeli el6terjesztéshez megtett szobeli kiegészitéseket is figyelembe véve a Feliigyel6 Bizottsag az alabbi
megallapitasokat teszi:

- Mikozben a szakmai teljesitmény nem csokkent, nagyon nehéz gazdasagi évet zart 2009-ben a szervezet. Az
intézet targyévi bevétele egyharmadara csokkent, ezen beliil is még nagyobb aranyu a palyazati bevételek
csokkenése - mikozben a kozhasznusagi tevékenység raforditasa 12 millidval megemelkedett.

- Tendencidzusnak nevezheto a szervezet altal benytjtott palyazatok elutasitasa.

- A legnagyobb mértéki takarékossag ellenére is jelentkeztek év kozben miikddési finanszirozasi problémak.
Az OKM tamogatasa, az NCA miikodési palydzatara megitélt tdmogatasok nem biztositottak a munkatarsak
bér- és a székhely fenntartasi koltségeit, illetve a tAmogatasok késedelmes utaldsa miatt akadozott a bérek
kifizetése.

- A személyi jellegl raforditasok az intézet munkatarsai korében stagnaltak, a szamokbol lathato, csekély
meértékii (700 ezret el nem érd) nominalis emelkedés kiilsd szakemberek palyazati programokba torténd
bevonasa miatt kdvetkezett be. A sajat munkatarsak tobbszor honapokig nem részesiiltek fizetésben.

- A nehéz gazdasagi helyzetet idejében felmérve torekedett az intézet a vallalkozasi tevékenységbol fakadd
bevételek novelésére, amelyet az elézé évihez képest meghdromszorozott és a jovoben ezt — a
kozhasznusagi statusbol fakado kotelezettségek betartasa mellett - jelentdsen fejleszteni kivanja.

- Aszervezet 2009. évi kozhasznusagi tevékenységének bevétele 43 270 e Ft volt.

- Az el6z6 évi pénzmaradvany teljes egészében a palyazati projektek fel nem hasznalt tAmogatasabol eredt,
amelyeket a szervezet 2010-ben zart le mind szakmailag, mind pedig pénziigyileg.

- Az éves beszamold kozhasznusagi eredménye -21 862 e Ft, amely az el6z0 évi pénzmaradvany targyévi
felhasznalasa miatt keletkezett. Ezek két nagyobb, ,,A Miivelddés hete — a tanulds tinnepe”, valamint a
»lanulasi formak sokfélesége és egyenrangusaga: hogyan tanulunk?” elnevezésii programok voltak. Az
egyik program esetében a tovabbadott 63 millid forintos tdmogatds elszdmolasai, illetve az elszamolasok
elfogadasat kovetden a visszatartott 20% tamogatas atutaldsanak athtizodasa, valamint a kutatdsi program
tdmogatasanak az NSZFI altal részletekben torténd, athuzodo atutaldsa okozta a kozhasznusagi eredmény
negativumat.

- A hosszu lejarata kotelezettséget az MNT Wesselényi utcai székhelyét, és az intézet miikodését biztosito
ingatlan megvasarlasahoz felvett hitel toke- és kamattartozasai jelentik, amelynek Osszege az el6zd évi
tartozashoz viszonyitva 2,1 millioval csokkent.

- A rovid lejaratu kotelezettség a balatonszepezdi épitkezéshez kapcsolodik. Az MNT ¢és a Balatonszepezdi
Népfoiskola épiiletegylittesének kivitelezdje kozotti peres ligy eredményeként, de az MNT 4ltal
megalapozatlannak tartott kovetelést kellett kamataival egyiitt megfizetni, ami 4 834 e Ft volt. (Jelenleg
folyamatban van egy tijabb peres eljaras, amelyben elséfoku hatarozat alapjan az MNT 13 millié forintos
szavatossagi tartozast kovetel a kivitelez6tol)



3. KIMUTATAS A KOLTSEGVETESI (PALYAZATI) TAMOGATAS

FELHASZNALASAROL
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium 2009. évi miikodési timogatas 8.600.000,-Ft
Személyi kiadasok dsszesen: 4.400.000
Dologi kiadasok Gsszesen: 4.200.000

A tamogatas elszamolasa megtortent.

A programtamogatasok felhasznalasa minden esetben
a projekt kozvetlen koltségeire forditodnak.

Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany projekttamogatas 2.208.040
(program megvaldsulasa 2008. szeptember 01-2009. junius 30.)
Program teljes koltsége 2.485.190
Oneré 277.150
2009-ben felhasznalt 6sszeg 379.740
A program teljes koltségének elszamoldsa megtortént.
2009-ben az elszamolas elfogadasat kovetden OF A atutalas 662.400
Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet projekttamogatas 28.500.000,-Ft
(program megvaldsulasa 2007. november — 2009 januar 31.)
2009-ban felhasznalt 6sszeg 2.487.318

A program teljes kéltségének elszamoldsa megtortént

Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet programtamogatas 70.560.000,-Ft
Miivel6dés Hete — A tanulas tinnepe 2008
(program megvalosulas 2008. jalius — 2009. februar 28.)

Program koordinacids koltségei 7.560.000,-Ft
Palyazat utjan tovabb adhat6 tdmogatas 63.000.000,-Ft
2009-ban felhasznalt 6sszeg 9.850.221,-Ft

A program teljes koltségének elszamolasa és 2.039.779,-Ft maradvany visszafizetés megtortént..

Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet
kutatasi projekt tAmogatas 26.000.000

(felhasznalas 2008. majus 27-2009. november 30.)
elszamolas és utalas harom szakaszban

Teljes elszamolt és atutalt dsszeg 25.463.806
2009-ben atutalt dsszeg 18.963.806
2009-ben felhasznalt 23.763.806

A program teljes kiltségének elszamoldsa megtortént.



2008-2009
Az NCA-t6] 2008-ben elnyert tamogatasok, 2008-ben és 2009-bem keriiltek atutalasra, felhasznalasuk
2008 junius 1-t61 2009. majus 31-ig.

NCA 2008-2009 miikodési tamogatas 2.900.000,-Ft
2009-ben felhasznalt 6sszeg 1.606.000,-Ft

NCA 2008-2009 programtamogatas (MNT 1jsag) 2.400.000,-Ft
2009-ben felhasznalt 6sszeg 1.770.000,-Ft

NCA 2008-2009 programtamogatas (EAEA tagdij) 120.000,-Ft
2009-ben felhasznalt 6sszeg 46.950,-Ft

A tamogatasok felhasznalasa és a kiadasok fedezése minden esetben a szerzédések és az elfogadott
koltségvetés alapjan tortént. A tamogatasok elszamolasa megtortent.

2009-2010
Az NCA-t6l 2009-ben elnyert tamogatasok 2009-ben és 2010-ban keriiltek atutalasra, felhasznalasuk
2009 junius 1-t61 2010. majus 31-ig. Elszamolasi hataridé: 2010. junius 30.

NCA 2009-2010 miikodési tAmogatas 1.500.000
Személyi juttatasok Osszesen: 1.121.000
Munkaadokat terhel6 jarulékok dsszesen: 379.000
2009-ban felhasznalt 1.002.000

NCA 2009-2010 programtamogatas (felnéttképzés jovoje) 2.756.000,-Ft
2009-ben felhasznalt 215.000

NCA 2008-2009 programtamogatas (EAEA tagdij) 50.000,-Ft

Felhasznalas 2010-ben.

TAMOP-2.5.1-07/1-2008-0037 projekt (KIFE-MNT)
Megvalositasi idészak 2009-2010

Teljes koltségvetés: 29.486.444

MNT koltségvetés: 9.498.422
2009-ben atutalt 6sszeg 5.093.580
2009-ben felhasznalt 6sszeg 4.490.000

1%-o0s tamogatas 26.000,-Ft volt, mely Osszeget a kdzhasznl tevékenység fedezésére forditottuk
(szakmai kiadvany nyomdakoltséghez felhasznalva)

4. KIMUTATAS A CELSZERINTI JUTATTASOKROL
A Magyar Népfoiskolai Tarsasag 2009-ban célszerinti jutattatast nem adott.

Nem relevans
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5. A VAGYON FELHASZNALASAVAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

2009 évben realizalt bevételek

1. Bevételének részletezése E Ft
- Palyazati aton elnyert tamogatas 36578
- APEH 1 % 26
- Tagdij bevétel 73
- Egyéb bevétel 6593
- Vallalkozasi tev. szarmazo bevétel 4028

Osszesen: 47 298

2009 évben realizalt kiadasok

2. Kiadasok E Ft

- Anyagjellegili raforditas 7751

- Személyi jellegli raforditas 9103

- értékcsokkenési leiras 1723

- Egyéb raforditas 49 930

- Pénziigyi miiv. Réforditasai 653
Osszesen: 69 160

6. A KOZPONTI KOLTSEGVETESI SZERVTOL, AZ ELKULONITETT ALLAMI
PENZALAPTOL , A HELYI ONKORMANYZATTOL, A KISEBBSEGI
TELEPULESI ONKORMANYZATTOL, A TELEPULESI ONKORMANYZATOK
TARSULASASTOL, AZ EGESZSEGBIZTOSITASI ONKORMANYZATTOL ES
MINDEZEK SZERVEITOL KAPOTT TAMOGATAS MERTEKENEK
KIMUTATASA

Nem relevans

7. A VEZETO TISZTSEGVISELOKNEK NYUJTOTT JUTTATASOK ERTEKENEK,
ILLETVE OSSZEGENEK KIMUTATASA

Nem relevans
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8. A KOZHASZNU TEVEKENYSEG ROVID TARTALMI BESZAMOLOJA

Bevezeto

A Magyar Népfoiskolai Téarsasag altalanos miikodési feltétele és lehetdsége szervezeti szinten is elérkezett a
tliréshatarhoz 2009-ben. A mukddésre fordithatd forrasok lényegében megsziintek, vagy olyan minimalis
mértékire zsugorodtak, amelyek nemhogy egy orszagos szakmai szervezet, de egy helyi hatokorti, aktiv civil
szervezet tevékenységének finanszirozdsdhoz is épphogy csak elegendd lett volna. A Népfoiskola Intézet az
alabbiakban részletezett szakmai munkat - egy f0 tartésan betegallomédnyban levd alkalmazottja mellett -
minddssze harom foallast alkalmazottal valdsitotta meg. Hazai palyazatainkat mar-mar diszkriminativ moédon
sorra elutasitottadk — annak ellenére, hogy a korabbi évek - évtizedek kiemelt palyazoi eredményessége alapjan is
elmondhatd, hogy a benyujtott palyazati munkaink - formajukban és tartalmukban egyarant - kivétel nélkiil
szinvonalas el6terjesztések voltak. Ugyanakkor az eldz6 évekrdl athtizodo, de az év elsd felében lezart, hazai
tamogatasu projektjeink pénziigyi felhasznalasat és elszamolasat heteken keresztiil ellendrizték a Kormanyzati
Ellendrzési Hivatal, a KPMG munkatarsai, s6t a rendelkezésére allo torvényi keretek kozott az APEH is
ellendrzés ala vonta a jarulékos kifizetéseket. Egyik vizsgalat sem talalt szabalytalansagot, visszaéléseket, illetve
a tdmogatasok torvényes és szabalyos felhasznalasat allapitottdk meg valamennyi esetben. Meg kell azonban
jegyezni, hogy az altalanosan rossz miikodési koriilmények kozott a vizsgalatok hatvanyozottan viselték meg
mentalisan is az intézet munkatarsait.

Szakmai munkdjanak egyiittmiikodési koncepciojat valtozatlanul érvényesitette 2009-ben is az MNT Intézet:
valamennyi orszdgos programja megvalositasnak alapelve volt a tagszervezeti — halozati egylittmiikodés, amely
alapjan egyszerre legalabb 10 szervezettel dolgozott egyiitt az egyes programok megvalositdsaban, az aktiv
munkacsoport atlagos 1étszama 21-30 f6 k6z6tt mozgott.

Szervezeti élet

Komoly szervezeti-emberi veszteséget jelentett 2009-ben, hogy meghalt Tarsasagunk tiszteletbeli
elndke, dr. Kovacs Balint nyugalmazott reforméatus lelkész.

Tekintettel a csaldd elvarasaira is, igy dontott az MNT elnoksége, hogy a gyaszszertartason tul az év folyaman
konferenciat szerveziink tiszteletbeli elndkiink munkassaganak méltatasara.

- A Tarsasadg a kiemelten kozhasznu szervezeti statusabol adodd valamennyi térvényi kotelezettségének
eleget tett:

- ¢éves kozhasznu jelentését (2008) a honlapon kozzétette és ott folyamatosan elérheté (www.nepfoiskola.hu)

- elnokségi iilést négy alkalommal tartott, az iilésekrdl késziilt jegyzOkonyvek, hatarozatok, szakmai
hattéranyagok az MNT Intézetben hozzaférhetok

- ¢évirendes kozgyllésén nyilvanosan értékelte a szakmai munkat és eredményeket (aprilis 23.)

Fejlesztési tevékenység: tamogatott szervezetfejlesztési palyazati program keretében kidolgozasra keriilt a
kérddives, ,,bels6” felméréshez a munkaanyag, a kovetkez6 évre, vagyis 2010-re athuzodo fejlesztési program
teljes korti tevékenységiitemezése megtortént, beleértve a felmérés folyamatat, az eredmények elemzését, belsd
szervezeti kiértékelését, a zaro konferencia id6pontjat.

Kiadvanyok, nyilvanossag

A Miivelddés — Népfdiskola —Tarsadalom cimli negyedéves szakmai lapot, amely 15 éven keresztiil kdzvetitette
a felnottképzes, igy a népfoéiskolak hazai és nemzetkozi szakmai informacioit, iddkdzben az egyik legrangosabb
szakmai folyoiratta valva. 2009-ben azonban megsziint a tamogatéasa, a megjelenését segitd palyazati programot
elutasitottak, igy a kiadasa jelenleg is sziinetel.

A lap hianyaban az informaciok terjesztését els6sorban a honlapon keresztiil oldotta meg az MNT — www.
nepfoiskola.hu lényegében napra készen biztositotta a hireket minden érdeklddének.

Mindez persze nem potolja a negyedéves rendszerességgel megjelend folyoiratot, amelynek a folyamatos
mitkodés érdekében mindent megtesziink.
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http://www.nepfoiskola.hu/

Hérom kiadvany jelent meg 2009-ben az MNT gondozasaban:
- A tanulas sokfélesége. Kutatas a tanulas inditékairol és akadalyairol. Szerk.: Szigeti Toth Janos
Magyar Népfoiskolai Tarsasag, Budapest, 2009. 192 lap. ISBN 978-963-86375-4-3
- Milyen évtized van mogottiink? 20 éves a Magyar Népfdiskolai Tarsasag. 16 lap.
- MoLeYa (Motivating Young Adults to Learn, azaz Hogyan motivaljuk fiatal felnotteket tanuldsra — informécios
kiadvany

Egyiittmiikodés

A legszélesebb korli szakmai egyiittmiikodés az MNT taji kdzpontjai kozott valosult meg: kozos palyazati
programok kidolgozasan, megvaldsitasan, szakmai konferencidk és mithelymunkak szervezésén keresztiil,
valamint k6zos kiadvanyok megjelentetésével. A legjelentdsebb kdzds programok tipusai, timogatasi forrasai:
TAMOP, LEADER, NCA

Szervezeten kiviili egyiittmitkodo partnerek:

- Katolikus Ifjusagi és Felnéttképzési Egyesiilet: partneri egyiittmiikodés egy kozos TAMOP programban

- PPKE Vitéz Janos Kar Fdiskola Esztergom: kozos feln6ttképzési konferencia szervezése; andragogia
szakos hallgatok szakmai gyakorlata az MNT-nél,

- MAMI, TIT, Magyar Pedagodgiai Téarsasag: A miivelddés hete — a tanulas linnepe program kozos
elokészitése és rendezvényeinek kozos megvalositasa

- ELTE BTK: doktori programban képzoként részvétel, andragogia szakos hallgatok szakmai gyakorlata
az MNT-nél

Benyujtott palydzatok:
- NCA: mukddésre, programokra, kiadvanyra (5 db MNT intézeti palyazat)
- TAMOP: 3.2.3 kiirasra (MNT intézeti palyazat két alkalommal)
- Briisszel: GRUNDTVIG 1-es kiirasra nemzetkdzi — program (intézeti palyazat 4 EU partnerrel)
- Tempus Kozalapitvany: Grundtvig tanulési partnerség palyazatok (szervezeti szinten 4 palyazat)

Programok
Hazai programok az MNT Népfdiskola Intézetének iranyitaséval, kzremitkodésével

Az andrag()gus képZéS szerepe a kozmiivelodésben — szakmai konferencia. Tamogato a
Miivészeti és Szabadmiivelddési Alapitvany (azonosito szam: 7853-C)

Az MNT a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Vitéz Janos Karaval fennallo egyiittmiikodési megallapodasa
keretében megnyerte a kettds szakmai egylittmiikddésre az esztergomi Kart.

A szakmai program az Ujonnan akkreditalt andragogus képzés tapasztalatait és a kozmivelddési tertilet
felnottképzéssé tortént atalakulasanak megvitatdsan keresztiil elsdsorban a szakemberképzés helyzetének
megvitatasat helyezte eldtérbe.

A konferencia altal megvitatott és feldolgozott tematikék az alabbiak voltak:
- A magyar felsdoktatas utjai és zsdkutcai a rendszervaltozas ota
- A magyar fels6oktatas bolognai kihivasai
- Az Eurdpai Unio felnéttoktatasi cselekvési terve és a magyar igyekezet
- Az UNESCO vilagkonferencia, 2009 elokésziiletei
- Az eurdpai uniods szakpolitikai torekvések
- Hogyan latjak a hallgatok

A masfél napos konferencidn vita és eszmecsere alakult ki arrdl, hogy a mai magyar tarsadalomban milyen
mértékben maradt el a miivelédés és felnéttoktatds intézményrendszere és szakmai szinvonala, mindsége a
tarsadalmi és kulturalis elvarasoktol, a gazdasagi és nemzetkozi egyiittmiikodés elvarasaitdl, s mindez mit jelent
a szakemberképzés szamara.

A szakmai gondolkodasbeli valtas és fejlédés onelemzo része mellett erdteljes hangsuly kertilt a jelenlegi oktatas
politika ellentmondasaira, s a kormanyzati felsdoktatasi, kozmtivelddési és feln6ttképzési politika nem koherens
megvalosulésara.
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A nemzetkozi szakmai fejlesztési mintdk még erdteljesebb, szerves adaptdlasa és hasznositasa mellett az
intézményrendszer és a benne tevékenykedd szakemberek erdteljesebb szakmai érdek artikulaciojara lenne
kivanatos. Ehhez sokféle egyiittmiikodési tevékenység erésitésre van sziikség, bele értve a kozmiivelodés, a
felndttoktatas gyakorlo intézményeit, a felsGoktatasi képzd intézményeket és azok célcsoportjait.

A masfél napos esztergomi konferencia eldadasai €¢s mithelyvitai hozzajarultak ehhez a fejlédési folyamathoz.

A szervezok a konferencia eldadasait a Kar és a Magyar Népfoiskolai Téarsasag honlapjan kozzé tették, és a
résztvevok kivansaganak megfelelden a hasonld forumok megszervezését a kovetkezd években is fontosnak
tartva timogatjak.

Kutatas a nem-formalis és az informalis tanulasrél a felndttek korében (2008. oktdber — 2009. november)

SZFK/14/2008

A Magyar Népfoiskolai Tarsasag — élve a nyilvanosan meghirdetett lehetéséggel — egy kutatasi palyazatot
nyuyjtott be 2008 nyaran a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézethez. A program ,,A4 tanuldsi formak
sokfélesége és egyenrangusaga: hogyan tanulunk? ’cimen kapott timogatast.

A kutatas vezetdje Dr. Szigeti Toth Janos, a program kidolgozoja volt, a munkacsoport tagjai Tokos Katalin,
foiskolai docens, Turdoczyné dr. Veszteg Rozalia, felnéttképzési szakértd és dr. Karpati Zoltan szociolégus
voltak. A kutatasi program munkajat Mihalyfi Marta koordinalta.

A program regionalis koordinatorai voltak: Fehér Laszloné, Keresztesi Jozsef, Baka Jozsef, Nagy Julia, Diosi
Laszlo, Porkolab Lajos, B. Balogh Edit

A megyei, illetve regionalis felosztasban dolgozo felmérd szakemberek a kovetkezdk voltak:

Arnold Fiilspné, Cziraki Gyorgy, Hodalik Pal, Bartha Emma, Fesztbaum Zsofia, Piros Agnes, Fehér Laszloné,
Varga Eszter, Kovacs Istvan, Bogdan Tamas, Baka Jozsef, Bank6 Gabriella, Balogh Judit, Mirk Gydrgy, Szabo
Julianna, Varga Gyula, Harasztosi Sandor, Nagyné Kiss Maria, Téth Sandor, Dr. Bérczy Judit, Bordas Istvan,
Diosi Laszlo, Vincze Géza

Roviden Osszegezve: tartalmaban a kutatds a nem-formalis és az informalis tanulds egyenrangusaga hidnyanak
okait, illetve a nem-formalis tanulasban elérhetd eredményesség alkalmazasi lehetOségeit kutatta, arra keresve
tobbek kozott a valaszt, hogy a felndttek, az ellatok és a szakemberek hogyan vélekednek a tanulas kiilonb6z6
formair6ol. Megkisérelt arra is valaszt adni, miként volna Iehetséges elGsegiteni a felndttképzési
szolgaltatasokban a készségek alkalmazasara épiilé gyakorlatias kompetenciaképzést, hogyan fejleszthetd a
tanulasi eredmények elismerése, amellyel hatékonyabba ¢és olcsobba tehetdk a képzési befektetések.

A kutatas célja volt:

1. Feltarni a nem-formalis és az informalis tanulds egyenranglisdga hidnyanak okait, a két tanulasi forma
eredményességének alkalmazasat a formalis tanuldsban

2. Feltarni az egész életen at tartd tanulds megalapozasat szolgalé kompetenciak, attitidok, motivaciok
fejlesztésének, a formalis tanulds modszerei fejlesztésének sziikségességét

3. Feltérképezni a haromféle tanuldsi forma legfontosabb szintereit, az atjarhatosdg és egylittmiikodés
fejlesztésének akadalyait, a tanuldsba torténd bevonhatosag, és a tanuldsi eredményesség fejlesztése
érdekében

1. A tanulasi eredménykdzpontusag jegyében megvizsgalni a nem-formalis és az informalis tanulds soran
szerzett tudas, készség és attitiid elismerésének és beszamitasi modjanak rendszerére vonatkozd akadalyokat
¢és lehetdségeket

4. Felmérni a nemzetkozi gyakorlatokat és a tapasztalatokat, amelyek alkalmazisara vonatkozoan javaslatot
fogalmaznak meg a kutatas szakemberei.

Megvalosulds

A kutatasi tevékenység kezdeteként egy irodalomkutatdsra keriilt sor, amely a legfontosabb targyhoz tartozo
hazai és nemzetkdzi publikaciok dsszegylijtését jelentette és annak egy intranet segitségével volt hozzaférhetd a
szakért6i team mindegyes tagja szamara.

Munkamegbeszéléseken elkésziilt a részletes kutatdsi programterv, amelyben kiilon foglalkoztak a szakértok:

- akérddiv tartalmaval
- acélcsoport meghatarozasaval
- afogalmak meghatarozasaval
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- a fokuszcsoportok megszervezésének €s lebonyolitasanak modjaval

- aszakmai végzettségi szintek meghatarozasaval

- afoglalkozasi csoportok értelmezésével

- azorszagos vizsgalat régios eloszlasanak elveivel

- akoordinatorok ¢és a kérdezdbiztosok kivalasztasanak szempontjaival

- akoordinatorok feladataival a régios teamek munkamegosztasaval

- akozremiikodo team felkészitésének tartalmaval, {itemezésével

- az MNT munkacsoportja kdzben a tervezetek és az elkésziilt részletes feladatterv alapjan egy
koltségvetési litemezést és szervezési tervet is kialakitott.

A kutatési programban a kdvetkez0 szakmai dokumentumok késziiltek el:

Kérdadivek

Célcsoportok kivalasztasanak szempontjai

Kérdezobiztosi segédanyag

Fokuszcsoport beszélgetések modszertana és protokoll mintaja
A szakmai végzettségi szintek leirasa

A foglalkozasi csoportok Osszefoglaldja

A kodbesorolas modja

A koordinatorok feladatainak leirasa

S Al e

Megyei felmérok felkészitése (2009. februar)

A regionalis munkacsoportok felkészitését szolgald képzés a résztvevok megismerték a teljes projektet,
megvitattadk és véglegesitették a kérddiveket, megismerték a felmérés segédeszkozeit, a csoportmunkdk soran
proba adatgytijtéseket végeztek és megvitattak a tapasztalatokat. Egy-egy régio példajan bemutattak a kivalasztas
¢és célcsoport eloszlas foldrajzi és egyéb szempontjait.

A felmerés, interjuk készitése (2009. februar — aprilis)

A minta kivalasztasat a felmérék a regiondlis koordinatorokkal tervezték meg, a szakértéi munkacsoport altal
megjeloltek szerint, tekintettel arra, hogy biztositott legyen a tanulds minden formajaban résztvevok, és a nem tanulok
megkérdezése is, valamint az iskolai végzettség, korcsoport, né-férfi arany, foglalkoztatottsag, munkanélkiiliség és a
tertileti eloszlas megfelel$ aranyait alakitsak ki a mintaban.

A célkitizés szerint a 7 régioban 2100 felnétt, 18 év feletti személy személyes kérddives megkérdezésére kellett
sort keriteni, egyéni, illetve fokuszcsoportos beszélgetéssel - megyénként atlagosan 60 egyéni és dsszesen 40 s
fokuszcsoportos beszélgetésekre kertilt sor.

A régiok, megyék koordinatorai és a kérdezd biztosok tervezetet készitettek a lehetséges helyszinekrdl, kozvetitd
kapcsolat teremtd szervezetekrdl, személyekrol. A helyi kollégak altalanossagban a hivatali kapcsolatrendszeren
tal (pld. Munkaiigyi kézpont) leginkabb a nem formalis kapcsolati halokat vették igénybe. Ez megteremtette az
érdeklddést, eloszlatta az esetleges bizalmatlansagot, s maga a beszélgetés is nyiltabb légkdrben folyt. Szoros
egyittmiikodés alakult ki a Munkaiigyi Kozpontokkal, az atképzokkel, a helyi foglalkoztatokkal, de jelentds
szerep jutott a személyes kapcsolatoknak és a helyismeretnek is.

A kutatdsi team ¢és altalanossagban az MNT messzemend tarsadalmi bedgyazottsagat és ,,mélytarsadalmi”
kapcsolatrendszerét igazolta, hogy nem miiproblémak és ,,mi-megkérdezettek” korébe jutottak el a kérdezok, hanem
olyan helyi tarsadalmi csoportokba ahova atlagos kutatok nem igen érnek el.

Az els6 szakasz kérdezéseit kovetGen egész napos orszagos Osszejovetelt tartottak a kutatdsban résztvevo
koordinatorok, kérdezobiztosok, ahol a kérddives és fokuszcsoportos talalkozasok és adatfelvételek altalanos
tapasztalatainak Osszerakésa és megvitatasa volt a {0 feladat. (2009. prilis 18.)

Osszesen 2140 interju késziilt el a kutatdsban, feldolgozasuk és elemzésiik, értékelésiik maradéktalanul
megtortént, a program a tervezett hataridére befejez6dott.

Tovabbi vallalasok a kutatisban

A kutatds a nem-formadlis és az informalis tanulas egyenrangusaga hianyanak okait, illetve a nem-formalis
tanuldsban elérhetd eredményesség alkalmazasi lehetdségeit kutatta, arra is keresve a valaszt, hogy a felndttek,
az ellatok és a szakemberek hogyan vélekednek a tanulas kiilonboz6é formairdl, hogyan lehetne eldsegiteni a
felnottképzési szolgaltatdsokban a tudés, készségek alkalmazasara épiild gyakorlatias kompetenciaképzést,
hogyan fejleszthetd a tanulasi eredmények elismerése, amely hatékonyabba és olcsobbd tenné a képzési
befektetéseket.
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E célbol késziilt el a kutatds on-line kérddive, a tanuldsi szolgaltatdsoknal felmeriild6 dontéshozok korében
tervezett vizsgalat lebonyolitasara. A célcsoportok kivalasztasat kovetéen névre sz6lo, 300 személy személyes
megkeresése tortént e-mailben.

A kutatds vallalta, hogy attekintést ad a nem-formalis ¢és informadlis tanulds elismerésének nemzetkozi
gyakorlatardl is, s az alapjan javaslatokat fogalmaz majd meg a magyarorszagi gyakorlati bevezetés folytatasara
¢és annak irdnyara is. Mindezekhez az EU-s kotelezettségeket jelentd magyar szakmai kutatasokat és jelentéseket
is szamba vették a szakemberek.

A kutatasi programot lezar6 orszagos konferencian (2009. oktober 29.) 100 6 vett részt.

A kutatas eredményeirdl, adatairdl, azok elemzésérdl zard tanulmany jelent meg: A tanulds sokfélesége. Kutatas
a tanuldas inditékairol és akadalyairol. Magyar Nepfoiskolai Tarsasag, Budapest, 2009. 192 1.

Felnottképzési Civil Halozat — hatékony civil partnerség ¢és szakmai
érdekképviselet (TAMOP -2.5.1-07/1-2008-0037)

A két éves program 2009. januarjaban indult, és két szervezet konzorciumi egyiittmiikodésével valosul meg: a
Katolikus Felnottképzési és Ifjusagi Egyesiilet (KIFE), valamint a Magyar Népfoiskolai Téarsasag.
A projekt megvalositoi els6sorban az MNT tagszervezeti haldzatara épitenek.

A projekt elsodleges és hossza tava célja, hogy érdekképviseleti célu egyiittmiikodésre és intézményesiilésre
mozgositsa négy régioban a felndttképzésben érintett civil szervezeteket, képviselGiket felkészitse az
érdekérvényesités hatékony modszereire, a civil szervezet altal nyujtott lehetdségek feltarasara, az
érdekképviseleti egyiittmiikodés hosszu tavu fenntartasara. Szakmai — halozati egyiittmikodés keretében egy
olyan adatbazis rendszert fejleszt ki, amely az egylittmiikddd civil szervezetek nyilvantartdsan tal, egyedi
honlapjaval alkalmas lesz a folyamatos partnerkeresésre/kindlatra — egyuttal nyitott modszerrel a halozat
bévitésére -, a jogi, szakértdi, pénziigyi, eldaddi, tanacsadoi nyilvantartasa pedig az allandod szakmai — miikddési
tevékenység segitését teszi lehetdvé. A halozati egyiittmiikodés erdsitése érdekében az érintett civil szervezetek
valasztott képviseldibdl a projekt végére létrejon egy olyan, jogi formaban miikodo testiilet, amelynek f6 feladata
lesz a hosszu tavu és hatékony érdekképviselet biztositasa, a helyi és orszagos szintli dontéshozok elott.

A decentralizaltan megvaldosulo projekt arra a modszerre épit, hogy minden megyében kivalasztodjék az, a civil
tevékenység teriiletén jelenleg is viszonylag aktiv személy (helyi koordinator), aki a projekt képzési
programjaban kapott felkészitéssel motorja lesz hossz tdvon az érdekképviseleti — fejlesztési munkanak.
Egyuttal iranyitdja lesz a projekt helyi akcidinak: civil szervezetek feltardasa, forumok megszervezese, felmérések
feliigyelete, kapcsolattartds a projekt menedzsmentjével és szakmai vezetésével, kapcsolattartds az egyes
szervezetek kozott és a 1étrejovo testiilettel.

Megvalosulds

2009. januar 1. - junius 11. kozott a legfontosabb szakmai feladatok Osszegzése: 4 régid 12 megyéjébol
kivalasztott koordinatorok felkészitd képzése, 6 megyei forum megvaldsitasa a képviselok megvalasztasaval, a
kérdodives felmérés elinditasa.

Az MNT kidolgozta felnottképzési tevékenységet folytatod civil szervezetek korében végzendo felmérési tervet,
¢és a 12 megye érdekelt civiljeinek feltérképezését kovetden elindult a felmérdi munka.

Ebben az idészakban 6 koordinator hivta 6ssze megyéje civil szervezeteit azért, hogy forumokon valhassanak
ismertebbé a projekt célkitiizései és megfogalmazddhassanak a Felndttképzési Civil Halézat feladatai is. A
forumok delegaltak egy-egy képvisel6t az alakuld 12 tagh érdekképviseleti testiiletbe.

Megyei koordinadtorok képzése
Datum: 2009.02.26-28.; 2009.03.19-21. Helyszin: Balatonszepezd
Cél: felkésziilés a megyei koordinatori munkara

A 4 régi6 12 megyei koordinatoranak kivalasztasat €s a szerzodéskotést kovetden a koordinatori munkara valod
felkészitésiik, képzésiik helyszinéiil Balatonszepezdet valasztottuk.

A megvaldsitdshoz az MNT a Bihari Szabadmiivelddési és Népfoiskolai Egyesiilettel, mint akkreditalt
felnottképzési intézménnyel kototte meg a szerzodést. A képzés az egyesiilet akkreditalt Kulecskompetencidkra
¢épiil6 alapkészség fejlesztd programja 5. moduljara épiilt (Interperszonalis és allampolgari kompetenciak).
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A képzés hivatalos programja mellett a koordinatorok kézdsen megfogalmaztak és elfogadtak a Halozat kiildetés
nyilatkozatat.

A koordinatoroknak alkalmuk nyilt véleményezni azt a Dr. Sz. Téth Janos altal készitett kérddivet, amely a 12
megyében végzendd felmérés fontos segédeszkoze. (A kérdoivhez kitdltési utmutato is tartozik.)

Megyei forumok

A 2009. majus 26 -tol szerveztek a megyei koordinatorok civil forumokat azért, hogy a program célkitiizéseit és
az alakul6 halozat jelentdségét minél szélesebb korben ismertté tegyék valamint, hogy a felnéttképzés teriiletén
miikodo civil szervezeteknek modjuk legyen a felallo érdekvédelmi testiiletbe képvisel6t delegalni.

11 megyében kezdték el a koordinatorok, illetve segitdik a kérdoéives felmérést, mely tevékenység jelentds
mértékben segitette a forumok eldkészitését.

A felméréi munka augusztus végén zarult — amely a halozatba belépd szervezetek sziikségleteinek és
problémanak feltarasara, a képviseldi képzés {6 tartalmi elemeinek, valamint a halézati feladatok preferencidinak
meghatarozasara iranyult.

A forumok megszervezésére az alabbi megyékben kertilt sor:

Komarom-Esztergom megye Fejér megye
Borsod-Abatj-Zemplén megye Hajdu-Bihar megye
Jasz-Nagykun-Szolnok megye Bacs-Kiskun megye
Nograd megye Heves megye
Szabolcs-Szatmar megye Csongrad megye

Veszprém megye

Eredmények:

Osszegzésként megallapithato: a forumokon megjelend civilek hatérozott jelét adtak annak, hogy sziikség van a
felndttkori nem-formalis képzés lehetdségeinek bovitésére, feltételeinek javitdsara, a megfeleld forrasok
megteremtésére, a civilek szamara elérhetd palyazati lehetdségek szdmanak ndvelése. Az altalanos jellegli
képzések elismertsége nem megfeleld, az ilyen jellegli képzések fontossdga nem elég hangsulyos, a szakmai
képzések tulstlya a jellemzd. Tobb forumon is téma volt a képzések akkreditaciojanak problémaja.

Megyei koordinatorok taldalkozoja

Datum: 2009. junius 9.

Helyszin: Szolnok, Civil Haz, Nagyterem

Cél: eddigi tevékenységek elemzése a koordinatorok beszamoloi alapjan (tapasztalatok, eredmények, kérdések);
a kovetkez6 negyedév feladatainak kijeldlése; pénziigyi kérdések tisztazasa volt.

Halozatépites

A halozatépités elokészitéseként a megyei koordinadtorok marcius-aprilisban feltérképezték megyéjiik
felnottképzésben érintett civil szervezeteit, kijeldlve koziilikk azokat, amelyeket a felmérés alkalmaval
megkeresni szandékoztak. A kérdéives felmérés célja a halozatba belépd szervezetek sziikségleteinek és
problémainak feltarasa, a képviseldi képzés 6 tartalmi elemeinek, valamint a halézati feladatok preferenciainak
meghatarozasa.

2009. augusztus 23. és 26. kozott megtortént a kivalasztott képviselok képzése.
A megyei koordindtorok megszervezték megyei szinten az érdekelt civil szervezetek mithelymunkajat, ahol
elkésziiltek a problématérképek, amelyek a képvisel6k munkajat hivatottak tAmogatni.

Megvalosult a vallalt kutatas, felmérési szakasza, az eredmények Osszesitésre keriiltek. Ezek alapjan egy felkért
szakeérto elkészitette a kutatds eredményeit értékeld tanulmany, amely jelen pillanatban nyomdai eldkészités alatt
all.

A program honlapjanak fejlesztése elindult és mar jelenleg is elérhet6 a www.fchalozat.hu cimen.
A honlap meniipontjai alatt folyamatosan jelennek meg a szakmai anyagok, amelyek egyarant foglalkoznak a
Felnottképzési Civil Halozat és az érdekképviseleti testiilet munkajaval is.
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Az MNT Intézet nemzetkozi programjai

Nemzetkozi egyiittmiikodési programok

1. MoLeYa (Motivating Young Adults to Learn, azaz Hogyan motivaljuk fiatal felnétteket tanulésra)

Koordinator: TVV e.V. -Thuringian Association of Adult Education Centres (Németorszag)

Partnerek: AGORA (Franciaorszag); IIZ/DVV - Institute for International Cooperation of the German Adult
Education Association (Bulgaria); Public Institution College of Social Science (Litvania); E.N.T.E.R - European
Network for Transfer and Exploitation of EU Project Results (Ausztria); 'EUROED' ASSOCIATION
(Romania); Magyar Népfoiskolai Térsasag (Magyarorszag); NIACE - National Institute of Adult Continuing
Education (Egyesiilt Kiralysag)

Idétartam: 2008-2010

Palyazati forma: Grundtvig Tébboldalu Partnerség

A program célja és hattere:

Az Alpha 16+ folytatdsaként - a 2008. oktoberben indult Grundtvig projekt, melynek f6 célja, hogy a korai
iskolaelhagyok vagy az iskolarendszerbdl képzettség nélkiil kikertilok koziil megtalalja azokat, akik még 25 éves koruk
eldtt valamilyen modon visszakertiltek az oktatas /képzés vilagaba és 0jbol iras-olvasas tanulasra adtak fejiiket. Az ilyen
fiatal feln6tteknél mitkodé motivaciot, tanitasi/tanulasi modszereket kutatja ez a projekt 24 honapon keresztiil.

2009 folyaméan a programban részt vev0 valamennyi partner — igy az MNT is - szakirodalmi kutatast végzett, interjukat
készitett 16-25 év kozotti fiatal felnéttekkel, kerekasztal beszélgetést szervezett oktatokkal, jelenleg pedig a Jéndban 2010
marciusaban megrendezendd konferenciat késziti eld, valamint a késziild Motivacios kézikonyv még hianyzo fejezetein
dogozik. Partneri talalkozok, amelyeken 2009-ben az MNT képviseltette magat a kovetkezd helyszineken kerdiltek
megrendezésre: februarban - Leicester (UK), augusztusban - Lorient (FR), decemberben — Bukarest (RO).

A projekt eddigi eredményei elérhet6k a www.moleya.eu honlapon.

2. LEAH (Learning Heart)

Koordinator: Stichting voor Volkshogeschoolwerk (Hollandia)

Partnerek: Dafni Kentro Epaggelmatikis Katartisis (Gorogorszag); Grobund Aps - Danske Formamlingshuse
(Dénia); Norfolk Rural Community Council; Aberystwyth University (Egyesiilt Kiralysadg); Magyar
Népfoiskolai Téarsasag (Magyarorszag)

Idétartam: 2009-2011

Palyazati forma: Grundtvig Tanulasi Partnerség

A program célja és hattere:

A koz06sségi hazak — magyar kontextusban kulturhdzak, miivel6dési hazak és faluhdzak — fontos sarokkdvei a
helyi kozosségi ¢€let kibontakozasanak. Kulcsszerepet jatsz(hatna)nak a leszakado teriiletek képzési, oktatasi
lehet6ségeinek Osztonzésében és fenntartdsaban, hiszen sok telepiilésen ezek az intézmények jelentik az ott ¢l
kozosség egyetlen talalkozasi pontjat.

Ahogy a Magyarorszagon is tobbféle névvel illetjiikk ezeket az intézményeket, Europa szerte is sokféle kontdsben
bujik meg ez a szerep. Szintén igen valtozatos, hogy melyek azok a legalapvetébb szolgaltatasok és célok,
amelyeket kinalni és teljesiteni akarnak és tudnak a miivelédési hazak. Szerencsére egyre tobbszor vallalnak
magukra formalis nem vagy formalis felndttképzési szolgaltatidsokat és ez az a profil, amelynek fejlesztésére,
megalapozasara a Learning Heart program torekszik. Kiilonos figyelmet kivanunk forditani az aluliskolazott és
hatranyos helyzetl telepiiléséken €16k lehetdségeire.

A partnerek szakmai latogatasok, jo gyakorlatok cseréje és kis 1éptékii gyakorlati kutatdsok segitségével
kivannak valaszokat keresni a kovetkezo kérdésekre.

- Milyen feltételekkel lehet novelni az oktatasi képzési lehetdségeket a miivelddési hazakban?

- Milyen 0j andragodgiai koncepciok lehetnek hasznosak ebben a munkéban?

- Milyen médszerek szolgalhatnak mindségbiztositasi eszkozként?

- Létrehozhatok eurdpai szintli halozatok a hatranyos helyzeti telepiilések mtivel6dési hazai kozott?
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Az alapvet0 cél elérésébe — amely a miivelddési hazak oktatasi, képzési profiljanak megerdsitése — magukat a
(lehetséges) hallgatokat is be kivanjuk vonni. A partnertaldlkozok és szakmai latogatasok alakalmaval, minden
orszagban sor keriil a feln6tt tanulokkal kozos tapasztalatcserékre is.

A Learning Heart program els6 taladlkozodjara 2009 oktoberének végén kertilt sor Magyarorszagon.

A Balatonszepezdi Népfoiskola latta vendégiil a 4 orszagbol érkezd, 6 tovabbi partnert és lehetoséget biztositott
arra is, hogy megismerjék a helyi sajatossdgokat a témaban. Oktober 26. és 29. kozott ellatogattunk a
Kévagoorsi Muvelodési hazba, taldlkoztunk angol nyelvet tanuld felndtt tanulokkal, illetve ellatogattunk
Siimegre és Nemeshanyba is.

Az els6é partnertaldlkozo teljes beszamoldja, ahogyan a LEAH program tovabbi eldrehaladdsa hamarosan
nyomon kovethetd lesz honlapunkon is.

Az EAEA Budapesti Kapcsolati Iroddjanak 2009-es tevékenysége

Az EAEA 0Osszekapesol és képvisel olyan orszagos ¢és nemzetkdzi szinten miikddd szervezeteket, koordinacios
testiileteket, amelyek a felndttoktatasban, felnéttkori tanulasban kozvetleniil vesznek részt. Tagjai foként olyan nem
korményzati szervezetek, melyeknek legfobb célja a felndttek tanulasanak eldsegitése, mégpedig az oktatas és képzés
nem-formalis keretei kozott. Az EAEA céljaul tlizte ki, hogy segiti a feln6tt tanuldi tarsadalom kialakulasat Ggy, hogy
0sztonzi, motivalja a kozosségek és egyének — kiilonds tekintettel a tarsadalmilag kirekesztett rétegek — tanulas iranti
igényének novekedését. Az EAEA egyiittmiikodik nemzeti és regiondlis korményzati szervekkel és nemzetkozi
intézményrendszerekkel, tobbek kozott az Eurdpai Unidval, az Eurdpa Tandccsal, a Felnottképzés Nemzetkozi
Tanacsaval (ICAE), az UNESCO-val ¢s a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezettel (ILO).

Térsasagunk 1992. 6ta tagja az Eurdpai Feln6ttképzési Tarsasagnak (EAEA), amely egy nemzetkozi non-profit szervezet,
s 41 orszag 114 szervezet tartozik tagjai soraba. (European Association for the Education of Adults: www.eaea.org )

Az MNT 2001. 6ta miikodteti budapesti Kapcsolati Irodajat, mely miikodés keretében az EAEA-val még szorosabb
egylittmiikodést valosit meg. Az EAEA briisszeli f6 iroddjan kiviil 6sszesen harom kapcsolati iroda segiti az eurdpai
szintli szervezeti miikddést: Helsinki, Madrid és Budapest.

A Kapcsolati Irodak egyiittmiikddésének f6bb teriiletei:

informacidszolgaltatatas (honlap)

elektronikus hirlevél szerkesztése

negyedévente megjelend nyomtatott EAEA News szerkesztése, kiadasa, terjesztése
kozgytilés, tematikus konferenciak

A Budapesti Kapcsolati Iroda Kozép- és Kelet-Europa orszagai, igy természetesen Magyarorszag feln6ttképzési
szervezeteinek nyujt informacio-szolgaltatast, képzéseket, nemzetkodzi konferencidkat, mithelymunkakat szervez és a
kapcsolattartast koordinalja.

A kapcsolati irodak munkatérsainak félévente rendszeresen szervezett személyes talalkozoi jelents mértékben segitik az
Europa kiilonbozo orszagaiban €16 és dolgozé munkatarsak egytittmiikodését:

1. Szervezeti élet

Az év elsé felének legfontosabb tevékenysége a 2009. évi kozgyiilés elokészitésében és lebonyolitasaban vald
részvétel volt. Ebben az évben a kozgytilésen tisztljitds nem tortént igy teljes egészében a szakmai munka kapott
hangsulyt. A kozgyllést hazigazddja Bonnban a Német Népfdiskolai Szovetség volt, igy 2009 jiniusdban a
kapcsolati irodak talalkozdja is Bonnban zajlott.

A kozgytilésre 2009. jalius 22 és 24 kozott keriilt sor a DVV szervezésében rendezett ,,A felnbttképzés
fejlesztésének finanszirozasa” (Financing Adult Education for Development) cimii konferenciaval egyiitt. A
konferencia dokumentumai elérhetdek itt: http://www.iiz-dvv.de/index.php?article id=7&clang=1

Az év masodik felében, oktoberben a budapesti kapcsolati iroda szervezte az eurdpai irodak taldlkozojat. A
talalkozo keretében sor keriilhetett arra is, hogy a briisszeli és a helsinki iroda képviseldi tajékoztato
beszélgetésen vegyenek részt Esztergomban a PPKE Vitéz Janos Kar andragdgia szakos hallgatoival.

A 2009-es évben lehetdségiink nyilt arra, hogy nemzetko6zi gyakornokot fogadjunk a lipcsei egyetem andragogus
hallgatdja, Carlo Kurz személyében, akit a népféiskola honlapjan is bemutattunk. Carlo tobb mint 2 hénapig
dolgozott a népfdiskolan.
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Mivel a fiatal szakemberek képzésének tamogatdsara egyre nagyobb hangsulyt fektetiink 2009-ben is nagy
szamban fordultak az MNT-hez andragogia szakos didkok, akik évfolyam és szakdolgozati témdjuknak a
nemzetkozi felnbttképzési témakat, szerveteket valasztottak. Az MNT Intézet kozvetitésével tobben kozvetleniil
is felvették a kapcsolatot az EAEA-val, tovabbi szakmai eldrelépésiik érdekében.

2. Nemzetkozi tevékenység a kapcsolati iroda keretében

2009 elején a kapcsolati iroddk szintjén is értékeltiik a 2008 decemberében rendezett budapesti CONFINTEA
talalkozohoz kapcsolt nemzetk6zi konferenciank eredményeit. A téma kozvetlen folytatdsdra mar csak 2010
januarjaban keriilhetett sor egy nemzetkozi kerekasztal beszélgetés megszervezésével, ahol az EAEA
elnokségének szakemberei a magyar szakmai kozonség szamara is beszamolnak a 2009 decemberében,
Brazilidban tartott CONFINTE VI. felnottképzési vilagkonferencia legfontosabb iizeneteirdl.

2009 januarjaban a kapcsolati iroda munkatarsai (Szabo Julianna és Fesztbaum Zsofia) szakmai tanulmanyutakon vettek
részt, 1-1- kulcsszakértovel egyiitt (Karpati Zoltan, MTA és Hajd Krisztina, SPNF) Hollandiaban, illetve Norvégiaban.
A holland tanulményat az elézetesen €s nem formalis tanulds soran megszerzett készségek elismertethetdségének
témakorében gylijtott tapasztalatokat, mig a norvég VOX szervezetnél a kompetencia mérés modszereirdl informalodtak
a tanulmanyuton résztvevok. Az osloi székhelyli VOX (Norwegian Institute for Adult Learning, www.vox.no )
intézete hosszu évek ota jatszik egyfajta ,.kozvetitd” szerepet a felndttképzés résztvevoi (felnott tanulok és oktatok) és az
oktatast iranyitdé minisztérium kozott (Ministry of Education and Research). A VOX-nak nem csupan a nem-
formalisan/informalisan szerzett tudas ill. fejlesztett kompetencidk mérési rendszerének kidolgozasaban, tesztelésében és
egy megyei szinten mikddd halozat 1étrejottében volt meghatarozo szerepe, hanem a mindezt lehetévé tevd torvényi
hattér megteremtésében is.

Kapcsolati irodaként kiemelten fontos feladat: népszerisiteni a nemzetko6zi szakmai életbe vald bekapcsolodas
sziikségességét magyar szervezetek és szakemberek szamara egyarant. 2009-ben tobb alkalommal is tartottak
eléadasokat az intézet munkatarsai, mind az EAEA tevékenységérdl, mind a nemzetkozi egyiittmiikodési és
kapcsolatteremtési lehetségeirdl.
e Augusztus 23-26 Balatonszepezd: ,,A Felnottképzési civil halozat- hatékony civil partnerség és szakmai
érdekképviselete” cimii programunk keretében, az érdekképviseleti testiilet tagjai szdmara
e 2009 novemberében kaptunk meghivast az ELTE andragogia szakarol EAEA kapcsolati irodaként
végzett tevékenységilink bemutatasara.

2009-ben lehetdség volt szakmai taldlkozokat létrehozni a kozép-kelet eurdpai felnottképzési civil szerveztek
szamara, igy a témaban palyazatot nyujtottunk be az NCA-hoz. 2009 végén kezdddott meg az a halozatépitd
gyljtémunka, amelynek sordn az a cél, hogy feltérképezziik a kozép-kelet és kelet eurdpai egyetemek
andragogiai szakjait, és informacios halozathoz csatlakoztassuk dket. A munka kezdeti szakaszaban az egyetemi
karok és szakok felnéttképzés fejlesztésben érdekelt oktatoit, vezetdit keressiik meg.

Az év végén lehetdség nyilt arra, hogy néhany éves sziinet utan Gjra bekapcsolodjunk az jra éledé nemzetkozi
,~Mivelodés Hete” (Adult Learners’s Week) koordinatorok halézataba. Munkatarsunk, Fesztbaum Zsofia
november 18 és 21 kozott az észtorszdgi Tallinban jart, ahol az észt fesztivalsorozat megismerése mellett
elézetes egyiittmiikodési tervet dolgoztak ki a litvan, az orosz ¢s ir Miivelddés Hete koordinatorokkal is.
Emellett természetesen folyamatosan igyekeztiink és igyeksziink egyéb pénziigyi a forrasok eldteremtésére,
amelyekbdl finanszirozhato a kapcsolati iroda tevékenysége, illetve a rendszeres nemzetkozi részvétel.

3. Kiadvanyok

2009-ben kiadott kiadvanyainkban is torekedtiink arra, hogy a hazai szakmai eredményeket nemzetkozileg is
elérhetove tegyiik. Ennek érdekében az egyik legfontosabb idei kiadvanyunkban, a ,,A tanulds sokfélesége” cimi
kutatadsunk zardé tanulmanyaban angol nyelven is kozzétettiik a felndttkori tanulds sokféleségét és a tanulasi
formak egyenrangtisagat érintd vizsgalatunk eredményeinek osszefoglalojat.

Az elmult 10 év munkdjat dsszefoglalo irasunk ,,Tlélésen a népfoiskoldk...” cimmel szintén részletesen kitér az
MNT, EAEA Kapcsolati Irodaként végzett tevékenységére.

4. Tavilatok

2010 céljaink kozott szerepel a mar emlitett ,,Key messages of Belem” cimet visel0 kerekasztal beszélgetés
lebonyolitasa és a CONFINTA VI. vilagkonferencia eredményeinek hazai adaptaldsa. Kiemelten fontosnak
tarjuk, ahogy a vilagtalalkozo zard ilizente is megfogalmazta, hogy a teoretikus megkozelitések helyett a
tényleges cselekvés valjon a felnottképzés fejlesztésnek legfontosabb mozgatorugojava. 2010 elsé fele a
nemzetkdz munka szempontjabol 11 lizenetek népszeriisitésével fog majd telni.

20


http://www.vox.no/

	TARTALOM
	TARTALOM
	TARTALOM
	TARTALOM
	TARTALOM





