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3. A projekt szakmai tevékenységei






        

A Bedekovich Lőrinc Népfőiskolai Társaság és a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Népfőiskolai Társaság alkotta konzorcium sikeresen pályázott a HEFOP 1.3.1. a nők munkaerőpiaci integrációját segítő pályázati kiírásra. A sikeres pályázat lehetővé tette, hogy szakmai tevékenységükbe bevonjanak 110 olyan nőt, akik vagy már vállalkozók és ezt a tevékenységüket szeretnék fejleszteni, vagy vállalkozást szeretnének indítani. Ennek eredményeként az érdeklődők számára 2007 márciusában meghirdették a projektben megvalósításra váró szakmai tevékenységekbe való bekapcsolódás lehetőségét. Ez ingyenes képzést, szaktanácsadást, szakmai tapasztalatcserét, kiállításokon, vásárokon való részvételt jelentett. A vállalkozásfejlesztési program során lehetőség van a szakmai, vállalkozási és számítógépes tudás megerősítésére, növelésére, igény szerinti tanácsadásra (üzletviteli, adó- és pénzügyi, jogi, marketing, életmód, karrier), alternatív vállalkozási formákkal való megismerkedésre, készség- és személyiségfejlesztő tréningen való részvételre.


A közreműködők lehetőséget kapnak egy „Vállalkozó női praktikák, fortélyok” c. program-kiadványban való bemutatkozásra is. A projekt, a kapcsolat- és hálózatépítés eredményeként a nők nagyobb teret kapnak, jelentősebb erővé válnak a vállalkozói szférában. 
A szakmai tevékenyég legfontosabb eleme a négy részre tagolható képzés és szolgáltatás. 












3.1. Képzések
A képzések Jászfényszarun és Szolnokon valósultak meg. Ennek oka az, hogy a Bedekovich Lőrinc Népfőiskola a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Népfőiskolával konzorciumban valósította meg a projektet. A képzések az alábbi szakmai területeket érintették: önismeret, vállalkozási ismeretek 1., vállalkozási ismeretek 2., az üzleti ötlettől a vállalkozás megalakításáig, életvezetés-egészséges életmód, mentálhigiénés tréning, üzleti terv elkészítése és megvalósítása, karriertervezés, internet-online munka, adózási-pénzügyi ismeretek, falusi turizmus, távmunka, pályázatírás. Látható, hogy a képzések egyik csoportja képezte a kimondottan vállalkozási ismeretek körét, míg a másik része a személyiségfejlesztésnek a gazdaságra, vállalkozásra irányuló területeit jelentette. Végül a képzési repertoár egy választható képzési modullal zárult, amelyet a falusi turizmus, távmunka, informatika alkotott.











3.2. Tanácsadás
A tanácsadási tevékenyég 6 területen valósult meg: mentálhigiéné–életmód; karrier–vállalkozás–üzletvitel–üzleti tervezés; adó- és pénzügyek; marketing – PR; informatika, e-business,  távmunka; hálózatépítés–közösségfejlesztés. A tanácsadási tevékenység mélyítette el azokat az ismereteket, amelyeket az egyének a képzési foglalkozásokon kaptak. A tanácsadásra minden esetben előzetes egyeztetés után kerülhetett sor. Megvalósulási formájában egyénileg vagy csoportosan (6–8 fő) lehetett jelentkezni igény szerint.
3.3. Szakmai tanulmányút
A szakmai tanulmányutak célja a képzési elemek gyakorlatban történő megtapasztalása és megismerése. Az időben is jól megosztott 4 tanulmányút célpontjai – Kunhegyes, Cibakháza, Berettyóújfalu, Balatonszepezd – jól szolgálták ezt a célt.
3.4. Szakmai kiállítás és vásár
A két szakmai kiállítás és vásár elsősorban a turizmushoz, falusi turizmushoz kapcsolódott. Ezek a képzés helyszínét is jelentő Jászfényszarun és Szolnokon valósultak meg. A szakmai program megvalósításában a két népfőiskola mellett kiemelkedő szerepet játszott a SEED Kisvállalkozás-fejlesztés Alapítvány.
4. A tevékenység időtartama









A projekt 2007. március 1-jén indult. A szorosan vett szakmai tevékenységeket 2007. április – 2008. február között valósították meg. Fontos megjegyeznünk, hogy a négy szakmai tevékenyég párhuzamosan futott. Így ezeknek egyfajta megtermékenyítő keveredése valósult meg.  Azt is fontos megjegyeznünk, hogy szakmai tevékenységek mind Jászfényszarun, mind Szolnokon egyaránt folyltak. A programban való részvétételre való jelentkezés 2007. március 14.-ig volt lehetséges.

A szakmai képzéseket jellemzően havi egy vagy két alkalommal szervezeték. Figyelembe véve a nyári időszakot, amikor kevésbé volt intenzív a képzés. Összesen 16 képzési napot jegyezhetünk fel. Többségük egynapos volt, mindösszesen a választható képzési modulok estén fordult elő kétnapos képzési idő. A képzéseket 2007. áprilisától 2008 januárjáig tartották. 










A tanácsadási tevékenység szintén a fent ismertetett időszakot ívelte át. A tanácsadási szolgáltatást előre egyeztetett módon, formában valósították meg. E tevékenyégre 128 óra állt rendelkezésre
Négy szakmai tanulmányút szerepelt a programban. A Kunhegyest, Cibakházát, Balatonszepezdet, Berettyóújfalut érintő tanulmányutakon hasonló projekteket, illetve más olyan népfőiskolákat tekintettek meg, ahol szintén olyan jellegű képzési programok folytak, melyekkel való megismerkedés gazdagította a programban résztvevőket. A szakmai utakat a projekt szakmai tevékenyégén belül egy-két havonta szervezeték és valósították meg. 
   
Végül a projekt részét képezte két szakmai kiállítás és vásár meglátogatása is Szolnokon és Jászfényszarun. 








A szakmai tevékenység 2008. február 23-án zárult egy zárókonferencia keretében. A projekt 2008. május végén ér véget. 





5. Célcsoport
Célcsoportot jelentett minden olyan, a térségben élő nő, aki vagy már vállalkozó, de a vállalkozását szeretné erősíteni, vagy pedig tervezi vállalkozásának beindítását. Ugyanakkor életkor, iskolai végzettség, társadalmi csoport, munkaerőpiaci helyzet nem korlátozta a programba való jelentkezést. A célcsoport elérését különböző módszerrel valósították meg. Egyik formája a különböző honlapokon keresztüli hirdetés (a két népfőiskola honlapja, a település és kistérség honlapja), másik eszköz a települési és megyei napilap, harmadik forma pedig az informális kör, azok, akik egyrészt tagjai a népfőiskola Szolnok megyei szervezeteinek, vagy korábban már más projekt kapcsán együtt dolgoztak a pályázói körrel. A célcsoportban magas volt a friss diplomás munkanélküliek, valamint a 45 év felettiek száma. A jelentkezőknek vállalniuk kellett azt, hogy hiányzási arányuk nem lépi túl a 20%-ot.    
6. A tevékenység megvalósításában részt vevő partnerek
A Bedekovich Lőrinc Népfőiskola a nagy szakmai tapasztalattal rendelkező Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Népfőiskolai Társasággal együtt pályázott. Az eredeti pályázat szerint külföldi reláció is megjelent volna (egy francia szakmai anyagnak a fordítása), azonban ezt a projekt-elemet az értékelő bizottság kihúzta az egyébként sikeres pályázatból.  

A fenti konzorcium mellett fontos megemlíteni a SEED Kisvállalkozás-fejlesztési Alapítványt, amely – biztosítva saját jól képzett és tapasztalt szakértői csoportját – lebonyolította a megtervezett szakmai képzéseket.

7. Megvalósítási módszerek 
A megvalósítás során a módszerek széles tárházát használtak, amelyek a következők voltak:
· képzés, tréning

· egyéni és csoportos tanácsadás

· szakmai tanulmányút

· szakmai kiállítás és vásár

· saját internet, honlap, információs csatorna

· közös internet platform, levelező rendszer létrehozása, működtetése

· kiadvány

· klub jellegű tevékenyég

· hálózat kialakítása

8. Pénzügyi és egyéb szükséges támogatás
A HEFOP 1.3.1. pályázati kiírásból a projekt 10.3 M Ft.-ot nyert. Eredetileg magasabb támogatási összegre adták be a pályázatot, de a bíráló bizottság ezt csökkentette. Ezzel együtt a csökkentett összeggel is vállalták az eredeti program megvalósítását.

A forrás elegendőnek bizonyult a bevállalt szakmai munka, projekt-elemek magas szintű megvalósításához.

9. A tevékenyég erősségei

· a képzési és egyéb szakmai tevékenységek rugalmassága: az előre meghirdetett programokon nem volt kötelező a részvétel, ugyanakkor az előre bevállalt hiányzás maximum 20% lehetett
· a képzések elsősorban orientáló jellegűek voltak és nem vállalkozhattak arra, hogy az adott terület ismereteinek teljes körét megjelenítsék

· a projekt sokszínűsége, változatossága (képzés, tanácsadás, szakmai tanulmányút, szakmai vásár, kiállítás), vagyis bár a szakmai képzés tekinthető a legfontosabb projekt-elemnek, mégsem vált dominánssá, s a többi projekt-elem ezt erősítette, illetve színesítette 

· a képzési program sokszínűsége: a képzési tevékenyégben egészséges egyensúllyal jelentek meg a kimondottan a vállalkozást segítő szakmai ismeretek, másfelől az olyan egyéni kompetencia-fejlesztések is, amelyek az élet egyéb területein is hasznosak, sőt nélkülözhetetlenek
· a tanácsadási tevékenyég segítette, elmélyítette a képzési folyamatban megszerzett ismereteket; az ilyen típusú programoknál jellemző, hogy a tanácsadási fázis képezi a „hidat” az elméletinek mondható képzési szakasz és a gyakorlatban megjelenő megvalósítási szakasz között
· a térségben élő minden nő számára hozzáférhető volt; a jelentkezésnek nem voltak kor, iskolai végzettség, társadalmi csoport előfeltételei

· a létrehozott belső zárt levelezőlista, amely – a projektzárás után – továbbra is információs platformként működik
· vállalkozói klub létrejötte, ennek fenntartása

· IKT analfabetizmus felszámolása ott, ahol ez előfordult
· Információ- és tudáscentrum, tudáshálózat létrehozása
10. A tevékenység gyenge oldala

· bár a képzés felépítése jónak mondható, ugyanakkor látszik, hogy túl sok területet érintett, így a „teljesességre törekvés” a fókuszpontok hiányát is okozhatja
· a csoport heterogenitása (kor, iskolai végzettség, társadalmi csoport, munkaerőpiaci pozíció, szakmai tapasztalat); a sokszínűség alapvetően innovativitást és termelékenységet jelenthet, azonban egy rövid ciklusokból álló képzésben nehezen lehet ezeket a gyakran jelentős különbségeket kiküszöbölni vagy megoldani.  
11. Eredmények


Az eredeti tervek szerint a két helyszínen összesen 110 vállalkozó vagy vállakozás indítását tervező nő bevonását tervezték (megjegyzendő, hogy a pályázati kiírás eredetileg 100 fő várt el). A Népfőiskola ezt a tervet teljesíteni tudta, sőt egyes projektelemekben ezt felül is múlta. 

A projektben részt vevők kapcsolataik révén egyfajta hálózatot is kiépítettek, bár ez nem tekinthető „formális” hálózatnak. A szakmai munka sikerességét bizonyítja, hogy mindkét projekt-helyszínen tervezik egy vállalkozói női klub létrehozását is.


Azon résztvevők számára, akik most szeretnék indítani vállalkozásukat, a projektnek elsősorban orientációs valamint ismeretterjesztő jellege domborodott ki, míg azok körében, akik már vállalkozással rendelkeznek, a továbbképzés jellege volt hangsúlyos. Mindkét esetben elmondható, hogy a nők számára a saját vállalkozói teljesítményük kiteljesedése érdekében nagyon sok tennivalójuk lesz az elkövetkezendő időben, viszont a kezdő impulzust egyértelműen megkapták. Másfelől a szakmai ismertek mellett személyiségüknek olyan szegmenseit is fejleszthették, amelyek az élet más területein is hasznosak lesznek, lehetnek.


A résztvevők tanúsítványt kaptak, de ami ennél fontosabb, hogy jövőorientáltan szakmai, emberi tapasztalatokat is szereztek.     


Egyértelmű eredmény (egyben kimeneti indikátor), hogy a résztvevők egyik köre (jellemzően azok, akik vállalkozás indításában gondolkodnak) üzleti tervet készítettek, míg mások pályázatot készítettek vagy előkészültek ennek elkészítésére, amennyiben releváns kiírás fog megjelenni. Szakmai szervezeti tagságot (kereskedelmi és iparkamara) kezdeményezett 4 fő. 
 


A projektmunkát bemutató 80 oldalas kiadvány 600 példányban a napokban látott napvilágot.
     A program megvalósítása közben jelent meg a szociális szövetkezetről szóló pályázati kiírás. Erre 5 fő adott be pályázatot.
12. A tevékenység alkalmazhatósága

A HEFOP 1.3.1. prioritású pályázati kiírás jelentős támogatást adott a nők munkaerőpiaci integrációjához, re-integrációjához, munkaerőpiaci lehetőségeik erősítéséhez és a gazdasági szférában betöltött szerepük jelentősebbé tételéhez. Egy ilyen lehetőséget ragadott meg a Bedekovich Lőrinc Népfőiskola a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Népfőiskolával együtt, és sikeres pályázat után megvalósíthatták projektjüket.  

A projekt jó példája a nem formális felnőttoktatásnak, amelyben keverednek a munkaerőpiacra és az általános felnőttoktatása irányuló elemek. Pozitív sajátosságai, elemei, teszik alkalmassá a jó gyakorlatra:

· képzési rugalmasság: a szakmai tevékenységekben való részvétel alternatív

· a szakmai tevékenységekben keveredik az általános felnőttoktatás, valamint a munkaerőpiacra irányuló kompetenciák fejlesztése
· viszonylagosan alacsonynak mondható támogatási forrás ellenére nagy létszámú csoportot ér el

· a képzési struktúra alkalmazkodik a helyi emberi erőforrás sajátosságaihoz, valamint a helyi, térségi munkaerőpiaci, gazdasági, vállalkozási lehetőségekhez
· az egymástól való tanulás – a felnőttoktatás egyik leghangsúlyosabb formája – megvalósul
· információ-bázist, tartalmában működő hálózatot hoz létre.

Debrecen, 2008. április 21.

Erdei Gábor
Képek a projekt-tevékenységekről
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Zajlik a képzés, üzleti terv- és pályázatírás
         Szakmai tanulmányút Berettyóújfaluban
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